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1. YONETIM KURULU’'NUN MESAJI

Sayin Pay Sahiplerimiz,
Degerli Is Ortaklarimz ve Calisanlarinz;

Ege Seramik, Tiirkiye’de ve diinyada, kendi sektoriinde, siirekli innovasyon ¢alismalart ile, cagdas
tiretim ve teknolojik yeniliklerle, say gin yerini pekistirmek ve gelistirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Diinya ve Tiirkive’deki Ekonomik Gelismeler

Bilindigi tizere; 2015 yil1, global ekonomik ortam genelinde belirsizlikler ve olumsuzluklar yili olarak
degerlendirilebilir.

Diinya geneline bakildiginda, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde biiyiime hizlarinin diigmesi, global
biiylimeyi yavaslatmis bu da petrol basta olmak iizere ¢cogu emtia fiyatinda, talebin daralmasma bagh
olarak asir1 baskiya sebep olmus, domino etkisiyle neredeyse tiim ekonomiler bundan olumsuz
etkilenmis olup ¢ogu biiyiik ekonomik deflasyon gercegiyle karsi karsiya kalmistir.

Diger taraftan FED’in faiz politikalarin1 normallestirme adina ortaya koydugu belirsiz davranislar,
petrol fiyatlarinin kontrol edilemez sekilde diismesi, Cin ekonomisinde beklenen fakat geciken
yavaslama 2015 yilinin global olarak genel ekonomik durumunu belirleyen ana ¢izgiler olarak ifade
edilebilmektedir.

Global ekonomik dalgalanma, dogal olarak iilkemiz ekonomisinin iizerinde de baski olusturmustur. Bir
taraftan Tiirk lirasinin ABD dolar1 karsisinda %25 gibi yiiksek bir oranda deger kaybetmesi, faizlerin
% 11 seviyelerine yiikselmesi reel sektoriin yatirim ortamini olumsuz yonde etkilemistir.

2015 yilinda, global ve iilkemiz ekonomik konjektiiriinii degerlendirirken, ekonomiyi, cografyamizda
ve lilkemizde siiregelen politik siireclerden soyutlandirmak miimkiin degildir.

Bu genel fotografa bakildiginda ise; tiiketici giiven endeksinin gerilemesine ragmen ve yasanan tiim
olumsuzluklar i¢cinde dahi iilkemizde % 4 seviyelerinde bir biiyiime yasanmis olmasi yine de
memnuniyet vericidir. Ancak % 9 seviyelerinde gerceklesen enflasyon planlanmis olan oranin
izerindedir.

2015 yilinda Ege Seramik

Saym Ortaklarimiz,

Ege Seramik olarak,Diinya’daki ve Tiirkiye’deki olumsuzluklara ragmen 2015 yilin1 planlamalarimizin
dogrultusunda, basari ile biiyiiyerek kapattik. Stratejimiz, ne pahasina olursa olsun ¢ok hizli biiyiime
degil; yenilik¢i teknolojileri kullanarak, karhligt ve verimliligi yiiksek iiriinler iireten,saglikli ve
stirdiirtilebilir bir biiylimedir.

2015 yilinda hammadde iiretim tesislerimizin ve bazi tretim hatlarimizin modernizasyonu yatirimi
bitirilerek  09/09/2015 tarihinde hizmete alinmistir. Yaklasik 46.500.000 TL’ye malolan bu tesiste
Tiirkiye'de ilk defa ECO Firin kullanilmus , bu firinla bir taraftan 1s1 verimliligi saglanirken bir taraftan
da 60x120 ve 80x80 gibi biiyiik ebatl iiriinleri iiretme kapasitemiz 3 milyon m2 artirilmustir.

Tiirk markasiyla ilk dijital baskili seramik iireticisi olan Ege Seramik, son model dijital teknolojisi
baski makinelerinin kullanildigi yeni dekor tesisini de bu yil iginde  devreye almustir.



Masse iiretimindeki verimin artirilmasi i¢in degirmen ve piiskiirtmeli kurutucularin bulundugu masse
hazirlama  alanm1  Seramik  kaplama  sektoriindeki  son  teknolojiyle  yenilenmistir.

Yeni kurulan otomatik paketleme makineleri, palet istifleme robotlar1 ile palet cemberleme ve palet
ortme hatlar1 paketleme iscilik ve malzeme maliyetini azaltacak, paketleme kalitesini arttiracaktir.

Tiim bu yatirimlarin cevreye duyarli ve dogalgaz tiikketimini azaltan ve verimi artiran Ozellikleri
bulunmaktadir. Yatirim politikamiz kapasite arttirimma yOnelik olmayan ancak katma degeri daha
yiiksek innovatif iirlinlerin iiretilmesini saglayan yatirnmlara dncelik vermektir.

Bir diger giizel gelisme Izmir’i Anadolu’ya baglayan tren hattinin agilmasidir. Bu hattin son noktasi
fabrika sahamizin komsulugunda bulunmaktadir. Bu hatta Manisa/Turgutlu — Izmir/Kemalpasa
demiryolunda ilk yiiklemeyi de yine biz yaptik. Bu hatla, hammadde ve seramik mamul tasimasinda
demiryollarinin lojistik ve maliyet avantajlarini kullanacagiz.

Yil icinde gurur duydugumuz pek c¢ok odiil aldik. Ancak bunlarin i¢inde Tiirkiye Inovasyon
Haftasinda aldigimiz “Markalasmada Liderlik” o6diilii  ile Brand Finance tarafindan yapilan
arastirmada Tirkiyenin en degerli 100 markasi i¢cinde yer almak bizim i¢in ayr1 gurur kaynagi oldu.

Bir bakista degerlendirmek gerekirse; Ege Seramik’in yarattigi degerler, asagidaki tablolarda
Ozetlendigi sekilde olumlu bir seyir izlemistir.

2014 2015 Artis
Uretim (m2) 20.912.979 22.492.287 7,55%
Satis (m2) 21.377.606 22.382.776 4.,70%
Toplam Satis Gelirleri (TL) 280.681.471 324.890.990 15,75%
Briit Kar (TL) 84.357.405 100.007.389 18,55%
Faaliyet kar1 (TL) 47.471.979 55.142.335 16,16%
EBITDA (FAVOK) (TL) 57.300.742 66.183.013 15,50 %

Yukaridaki tablodan da goriilecegi tizere; gectigimiz 2014 yili ile kiyaslandiginda
satiglarimizda miktarsal olarak %4,70 bir artis olmasina karsin, satis gelirlcf:_rinde % 15,75, briit karda
% 18,55 ve faaliyet kari ile faiz, vergi ve amortisman Oncesi kar FAVOK (EBITDA)’da %15,50

oraninda artig gerceklestirilmistir.
Degerli Pay Sahiplerimiz;

Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. Kar Pay1 Dagitim Politikasi; Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),
Vergi Diizenlemeleri, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun yayimladig
mevzuat, diizenleme ve kararlar ile Sirket Anasézlesmesi’'nin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde; Kurumsal
Yonetim uygulamalar1 ve Sirket’in stratejileri ile finansal planlar1 dogrultusunda, iilke ekonomisinin
ve sektoriin durumu da g6z Oniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ile Sirket’in
ihtiyaclari arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulumun Seri:Il, 14.1 sayili Tebligi hiikiimleri
cercevesinde Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve MBK
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2015 - 31.12.2015
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 48.772.788,39 TL. kar elde edilmis olup, Kar Dagitim
politikamiz g6z Oniinde bulundurularak, iilke ekonomisinin genel durumu ve piyasa beklentileri,
Sirketin nakit akis1 dikkate alinarak kar dagitimi yapilmamasi ve karin Sirket biinyesinde tutulmasi
hususunun Genel Kurul'a teklif edilmesi uygun goriilmiistiir.



Yonetim Kurulumuz; oncelikle Siz Degerli Ortaklarimizin, tiim ¢alisanlarimizin, yurtigi ve
yurtdis1 yetkili saticilarimizin, tiim tedarikgilerimizin de katkilar ile 2016 yilinda daha da basarih
sonuclar elde etmek i¢in ¢alisacaktir.

2015 yilinda elde ettigimiz performansimiza katkida bulunan herkese huzurlarinizda
tesekkiirlerimizi sunuyor, 2016 yilinm iilkemiz ve sirketimiz i¢in verimli, basarili bir yil olmasini
diliyoruz.

Saygilarimizla
Yonetim Kurulu



Vizvonumuz;

Bilgi birikimimizi ve uzmanligimiz1 kullanarak ve genisleterek baslattigimiz faaliyetler ile;

Seramik kaplama pazarlarinda giivenilir GLOKAL (Global & Lokal) oyuncu olmak,

Toplam miisteri memnuniyetinde daha {iist sinirlara ulasmak,

Her segment iireticisi olmamak, kar odakl olmak, pazar payimiz1 artiracak sekilde gelismek ve
gelirde siirdiiriilebilir biiyiime saglamak,

Teknoloji diinyasinin getirdigi yenilikleri uygulayarak sektorde giincel olmak,

Cevresel siirdiiriilebilirlik anlayisi ile gelecege yatirim yapmaktir.

Misyonumuz;

Uluslararasi standartlarda iiretilmis iirtinlerimiz ile;

Ulkemizin gelisen insaat sektoriine hizmet etmek,

Yenilik¢i ve yaratici faaliyetlerimiz ile sektore yon vermek,

Miimkiin olan zaman ve kosullarda sosyal projelere katilmak,

Karlilig1 hedefleyerek dogaya ve ¢cevreye, paydaslarimizin ve ilgili taraflari haklarina ve
ulusal / uluslararasi kanun ve diizenlemelere saygili olmaktir.

Hedefimiz;

Kaliteden 0diin vermeden, doga ve cevreyi kirletmeden, teknoloji diinyasmnin getirdigi en son
yenilikleri uygulayarak miisteri memnuniyetini 6n planda tutan, beklentileri asarak yenilik¢i
yaklasimlarla gelecek nesillere yasanir bir diinya birakmak.




2. KILOMETRE TASLARI

1972  Ege Seramik Izmir Kemalpasa’da kuruldu
1973 300.000 m? kapasite ile liretim baslad1

1981  Hisselerin biiyiik boliimii Sn. Ibrahim Polat
tarafindan satin alindi.
1982  Ege Seramik iiriinlerinin satis ve pazarlama

faaliyetlerini yiiriitmek iizere Ege Insaat
Malzemeleri Pazarlama A.S. kuruldu

1983  Ibrahim Polat Holding biinyesine katildi
1988  Bes yillik yatirnm program baglatildi
1992  Ege Seramik IMKB’de halka acild:
1994  Uretim kapasitesi 16 milyon m?* ye ¢ikti
1995  Uretim kapasitesi 22 milyon m?’ ye ¢ikti
2004  Ozel sekilli karo tesisi devreye alindi
2004  Uretim kapasitesi 25 milyon m? ye ¢ikti
2005 Oracle ERP otomasyon sistemi kuruldu
2009 DIGITILE yatirimu devreye alindi

2011  Yeni parlatma, ebatlama ve hi-tech nano
koruyucu yiizey makineleri alindi

2012 Biiyiik ebatli seramik iiretmek i¢in modernizasyon
yatirimina baslandi.

2013 7.Hol Modernizasyon yatirinu bitirildi ve biiyiik ebatl
seramik {iretimine baglandi.

2014 4.Uretim Holii ile masse hazirlama tesislerinde
modernizasyon yatirimina baslandi.

2015  4.Uretim Holii ile masse hazirlama tesislerinde
modernizasyon yatirimlar: tamamlandi.




3. GENEL BILGILER

Rapor Donemi

Ortakliligin Unvani

Ticaret Sicil Numarasi

Mersis Numarasi

Merkez Adresi

Sube Adresi

Hisse Kodu

Iletisim Bilgileri

Telefon

Fax

E-posta adresi
Kep adresi

Internet Sitesi

: 1 Ocak 2015 — 31 Aralik 2015

: EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.

: 614 K-575

: 0-3250-0554-2400011

: Ankara Asfalt1 26.Km. P.K.:35170 Kemalpasa/iZMIR

: EGSER

:(232) 878 17 00

:(232) 878 1254

: info@egeseramik.com

: egeseramik @hsO01.kep.tr

: www.egeseramik.com



4. SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE
PERSONEL BILGILERI

a) Yonetim Kurulu

Ibrahim POLAT
Yonetim Kurulu Baskani

%

Bilent ZIHNALI Baran DEMIR
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

N
— \ '
Ismet MILOR Meri¢ Esmer Ibrahim Fikret POLAT
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi BagimsizYonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi



SPK Seri II-17-1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” ile belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda
iki komite olusturulmustur:

Denetim Komitesi

Ismet MILOR Denetimden Sorumlu Komite Baskani
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Meri¢ ESMER Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Denetim Komitesi, icract olmayan yonetim kurulu iiyeleri arasindan bir sonraki Genel Kurul’a kadar
gorev yapmak lizere secilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Giris Tarihi Cikis Tarihi
Meri¢c ESMER Kurumsal Yonetim Komite Bagkani 05.05.2015 -
(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Baran DEMIR Kurumsal Yonetim Komite Uyesi 05.05.2015 -
(Icrac1 Olmayan Yo6netim Kurulu Uyesi)

Diclehan KARAASLAN Kurumsal Yonetim Komite Uyesi 05.05.2015 30.09.2015
(Yatirimer Iliskileri Yoneticisi)

Aysel HATIPOGLU Kurumsal Yonetim Komite Uyesi 01.04.2016
(Yatirim Iliskileri Miidiirii)

Tolgahan SOYAK Kurumsal Yonetim Komite Uyesi 01.10.2015 31.03.2016
(Yatirimer {liskileri Yoneticisi)
Kurumsal Yonetim Komitesi, bir sonraki Genel Kurul’a kadar gorev yapmak iizere se¢ilmistir.
SPK’nin  Seri II-17-1 sayilt “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde yer alan Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi’ne iligkin gorevlerde Kurumsal Yonetim

Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

b) Ust Yonetim

Ad1 Soyadi Gorevi

Biilent ZIHNALI Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Operasyon Grup Baskan

Is hayatma 1975 yilinda Ege Seramik’te baslayip aradaki siire zarfinda
cesitli kademelerde yoneticilik ve sirket yonetim kurulu iiyeligi yapmuistir.
16.02.2010 tarihinde Operasyon Grup Baskanligi’na getirilmistir.
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16.02.2010 tarihinde Genel Miidiir olarak Ege Seramik biinyesinde goreve
baslamistir.  Bu gorevden o©nce Tiirkiye’nin bazi biiyiikk seramik

2012 yilinda Ege Seramik biinyesine katilmis olup, halen bu gorevi

1995 yilindan beri Grup Sirketlerindeki ¢esitli gorevlerinden sonra 2008
yilinda bu goreve atanmus olup, halen bu gorevi siirdiirmektedir.

Ege Seramik biinyesine 1992 yilinda Analist Programci olarak katilmistir.
2004 yilindan beri Bilgi [slem Miidiirliigii gorevini yiiriitmektedir.

Ege Seramik biinyesine 2004 yilinda Uretim Planlama Sorumlusu olarak
katilmistir. 2005 yilindan itibaren Uretim Planlama ve Lojistik Miidiirii

Ege Seramik biinyesine 2002 yilinda Personel ve idari isler Miidiirii olarak

Goksen YEDIGULLER  Genel Miidiir
fabrikalarinda iist diizey yonetici olarak ¢aligmustir.
Biilent SABUNCU Mali Isler Miidiiri
siirdiirmektedir.
Mustafa AKBACI Satis Miidiirii
Nevin CIFTCIOGLU Bilgi Islem Miidiirii
I.Volkan DERINBAY Uretim Planlama ve Lojistik Miidiirii
gorevini yiirlitmektedir.
Ilyas YALCIN Personel ve Idari Isler Miidiirii
katilmistir. Halen ayni1 gorevi siirdiirmektedir.
Aysel HATIiPOGLU Yatirimer Iliskileri Miidiirii

c) Calisanlar

01.04.2016 tarihinden itibaren gorevlendirilmis olup; halen Ana
Ortakligimiz Ibrahim Polat Holding A.S. Denetim ve Kurumsal Risk
Yonetim Miidiirii gorevini siirdiirmektedir.

2015 yilinda ortalama ¢alisan sayimiz 1.132 olarak gerceklesmistir. Calisanlarimizin yas ortalamasi 35
olup, ortalama kidem siiresi 6 yildir. Toplam personelimizin % 14’ iiniversite, % 6’1 meslek yiiksek
okulu, % 38’si lise, %421 ilkdgretim okulu mezunudur. Idari personelimizin % 3’ i yiiksek lisans, %
71’ ilisans % 17’ si meslek yiiksek okulu, % 9’u lise mezunudur.

Sendikal1 personel CIMSE-IS Sendikasiyla yapilan toplu is sozlesmesine tabidir. T.Cimse-Is Sendikasi
ile 04.03.2015 tarihinde 01.01.2015-31.12.2016 yillarin1 kapsayan toplu is sdzlesmesi imzalanmustir.

1.Y1l Zammnu,

31.12.2014  tarihi itibariyle saat iicreti:

5,22 TL. - 5,29 TL. olan iiyeler 1. Grup,

5,30 TL. - 5,66 TL. olan iiyeler 2. Grup,

5,67 TL. - 7,91 TL. olan iiyeler 3. Grup,

7,92 TL. ve lizerinde olan tiyeler 4. Grup Kabul edilerek,

1.Grubun saat iicretleri; her kidem yili i¢in 1 sefere mahsus olmak iizere 3 kurus artirildiktan sonra,
aylik iicretlerine 160,-TL. briit,

2.Grubun saat iicretleri; her kidem yili i¢in 1 sefere mahsus olmak iizere 3 kurus artirildiktan sonra,
aylik iicretlerine 150,-TL. briit,
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3.Grubun saat iicretleri; her kidem yil1 i¢in 1 sefere mahsus olmak iizere 3 kurus artirildiktan sonra,
aylik iicretlerine 155,-TL. briit,

4.Grubun saat iicretleri; her kidem yili i¢in 1 sefere mahsus olmak iizere 2 kurus artirildiktan sonra,
aylik iicretlerine 150,-TL. briit ticret zammi yapilir.

2.Y1l zammm,

01.01.2016 tarihi itibariyle isyerinde calisan T. Cimse-Is Sendikasr’'na iiye iscilerin 31.12.2015
tarihinde almakta olduklar1 iicretlerine 01.01.2016 tarihinden gecerli olmak iizere 01.01.2015-
31.12.2015  donemi TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi Oranina 2 puan ilave edilmek suretiyle bulunacak
oranda iicret zamm1 yapilmistir.

Ortalama Personel

Sayisi 2014 Yih 2015 Yih
Yonetici 17 17
Memur 153 162
Isci 897 953
Toplam 1.067 1.132
Calisan Sayisi Ortalama Personel Sayisi
1140 - 1132 1200 -
1120 - 1000 - 597953
1100 - 800 -
1080 - 600 - 2014
©2015
1060 - 400 -
1040 - 200 - 153162
17 17 :
1020 0 : H ‘
2014 2015 Yonetici Memur Isci

d) Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yonetim kurulu bagkan ve iiyelerimiz genel kuruldan izin almaksizin kendileri ve baskalar1 namina
veya hesabina bizzat yada dolayh olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 05/05/2015 tarihinde
yapilan Genel Kurulda Yonetim kurulu baskan ve iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'na gore izin
verilmistir. 2015 faaliyet y1h icerisinde yonetim kurulu iiyelerimiz herhangi bir sirket ile ilgili islem
yapmamus ve faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamslardir.

5. SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK
YAPISI

a) Sermavyesi : 75.000.000.-TL.
b) Kayithh Sermavyesi : 150.000.000.-TL.
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31 Aralik 2015

Nominal

Hissedarlar (TL) Pay %
Ibrahim Polat Holding A.S. 45.686.919 60,92%
[brahim Polat 2.909.876 3,88%
Adnan Polat 779.878 1,04%
Murat Polat 779.877 1,04%
Diger (Halka A¢ik) 24.843.450 33,12%
Toplam 75.000.000 100%
Ortaklik Pay Dagilimi

 ibrahim Polat Holding A.S.

# [brahim Polat

i Adnan Polat
H Murat Polat
u Diger (Halka Acik)

1,04% \/

1,04%
3,88%

c)- Hesap donemi icinde meydana gelen degisiklikler:

Onceki Donem Onceki Donem Cari Donem Hisse Cari Donem

Hissedarlar Hisse Adedi Sermaye Tutar1 Adeti Sermaye Tutar1

Ibrahim Polat 236.711.700 2.367.117 290.987.553 2.909.876

d-imtiyazh paylara iliskin bilgiler

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 75.000.000,00 (yetmisbesmilyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye, beheri 1
(Bir) kurus Degerde 7.500.000.000 (yedimilyarbesyilizmilyon) paya boliinmiis olup bunlarin; 1.200
(binikiyiiz) payr A Grubu nama, 1.800 (binsekizyiiz) payr B Grubu nama, 7.499.997.000
(yedimilyardortyiizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksanyedibin) pay1 C Grubu hamiline yazilidir. Ana
sozlesmemizin 26.maddesi geregince; dagitilabilir donem karindan 1.tertip yasal yedek akce ve
l.temettii diistildiikten sonra, kalan tutar iizerinden yiizde sekizi (%8) A Grubu hisse senedi
sahiplerine, yiizde besi (%35) B Grubu hisse senedi sahiplerine tahsis edilir.

Imtiyazli pay sahiplerinin oy kullanmalar1 hakkinda herhangi bir ayricalik s6z konusu degildir. Genel
Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin her hisse i¢in bir oy hakki vardir.
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6. YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN FAYDALAR

Sirket ana sozlesmemizin 26.maddesi geregi genel kurulun onay: ile kar dagitimma karar verilen
yillarda, birinci temettii ve imtiyazh pay sahiplerine kar dagitimi yapildiktan sonra kalan tutarin %51
oraninda yonetim kurulu iiyelerine esit miktarda tahsis edilir.

2015 yilinda 2014 yili kar dagitimi ile Yonetim Kurulu Uyelerine toplam briit 1.263.634.-TL. kardan
pay verilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilen yonetim kurulu iiyelerine 05.05.2015 tarihi itibariyle
yapilan genel kurul toplantisinda aylik briit 5.500.-TL. huzur hakki1 6denmesine karar verilmistir. Yine

iist diizey yoneticilerimize her y1l saglik ve hayat sigortas1 yaptirilmaktadir.

Ust diizey yoneticilere 2015 yilinda 2.807.622.-TL iicret ve ikramiye benzeri deme yapilmustir.

7. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Tiirk seramik sektoriiniin lider markalarindan olan Ege Seramik, 2014 yilinda basarili ¢caligmalart ile
insan ve cevre saghigm onde tutarak tasarladigi iirlinlerini yurtici ve yurt dis1 pazarlarda basari ile
sunduktan sonra yilin ilk doneminde baslattig1 ¢calismalarini 2015 y1l1 genelinde siirdiirmiistiir.

Pazara EGE TECH olarak sundugumuz color body (renkli govdeli iiriinler) serimiz, 6zellikle mimari
projelerde, yerden duvara ve dis cephelere kadar tiim projelere cevap vermektedir. Serinin 30x60 cm,
60x60 cm, 60x120 cm , 45x90 cm ebatlarinda, diiz ylizey yaninda kaya rolyef dokulu yiizeyi de
mevcuttur.

Amerika pazarinda yillardir basarili caligmalara imza atan Ege Seramik, fuar stantdinda dogal tas ve
mermer goriinlime sahip Pacific, Calacatta, Nepal, Kingstone, Empire, Castel ve Moon
serilerinin yami sira, ahsap goriinlimli Hazar, Barbados, Castel ve South serilerini sergilemis ve
begeni toplamustir.

[zmir Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesinde, 1972 yilindan beri seramik zemin kaplamalari
iiretimi gerceklestiren, Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetleri ile Tiirk seramik sektoriine 6nemli katkilari
bulunan Ege Seramik, Tiirkiye’nin 500 Biiylik Sanayi Kurulusu’ nun belirlendigi listede bu yil da
yerini almistir.

Tasarim ve iiriin gelistirme departmanlari, 27.si Istanbul’da 24 Subat- 28 Subat 2015 tarihleri arasinda
diizenlenen Unicera Seramik Banyo Mutfak Fuari’na 33 yeni seriyi “Bahar Koleksiyonu” adi altinda
yurti¢i ve yurtdigi miisterilerine sunmustur. Unicera Fuari’nda 6zellikle Eyliil ayinda faaliyete gecen
yeni tesis yatirimina iligkin tasarlanmis iiriinler sergilenmistir. Bu yatirim ile birlikte 60x60 cm, 80x80
cm, 60x120 cm , 45x90 cm ve 15x90 cm mevcut kapasiteleri artmistir.

31 Mart-03 Nisan 2015 tarihlerinde Moskova’da diizenlenen Mosbuild Fuarr’'nda en yeni portfoy
iirtinlerimiz sergilenmis; 21-25 Nisan 2015 tarihlerinde diizenlenen Istanbul Yap1 Fuari’nda ise, daha
cok mimarlar, ingaat miihendisleri ve profesyonel kesimden olusan ziyaretci kitlesine iirtinlerimizin
tanitim1 yapilmistir.

Ege  Seramik, 14-17 Nisan 2015 tarihlerinde  Amerika’ nm  Orlando  sehrinde
diizenlenen Coverings Fuari’nda 6zgiin ve sik tasarimlarini tanitmistir.
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28 Eyliil-2 Ekim 2015 tarihleri arasinda Italya’nin Bologna sehrinde diizenlenen diinyanin en biiyiik
Seramik ve Banyo Uluslararasi Fuar1 Cersaie’de, 112 m2 lik standla 16.hol’de katilim saglanmistir.
101.000 ziyaretci katilimiyla gerceklestirilen seramik fuarnda Sirketimiz; mermer, dogal tas, tugla,
agac, cimento dokular ve desenlerle seramik yiizeylere taginan 21 yeni seriyi “Sonbahar Koleksiyonu”
adi altinda miisterilere sunmustur.

Pazarlama ve Tanitim Calismalari:

Fuarlar sirasinda ve devaminda Ege Seramik markasinin ve iirlinlerinin tanitimi i¢in medya
kuruluslart ile ¢alismalar yapilmis, yazili basinda, internet medyasinda ve sektor dergilerinde haber
seklinde yansimalar1 alinmustir.

2015-2016 yili genel katalogunun revizyon cahsmalar yiiriitilmiistiir. Portfoye ilave edilen yeni
iirtinler kataloga ilave edilmis, iptal iiriinler katalog, web sitesi ve mobil aplikasyon gibi tanitim
araclarindan ¢ikarilmstir.

2015 yilnin genelinde katma degerli {iriin satis1 stratejimize katki saglayacak sekilde yetkili satici
magazalarinda tabela, stand, teshir yenileme caligmalar1 devam ettirilmistir.

Bayi kanalina yeni dahil olan satig noktalar ile ilgili, tabela, gorsel uygulama, {iriin tanitim panolari
tasarimlar1 gibi teshir ve tanitima destek faaliyetler organize edilmistir.

Uriin gruplarimizin zenginligini ve cesitliligini ifade edecek hazirlanan ve Eyliil ayindan itibaren
yaymmlanan televizyon reklamlarina son ¢eyrek donemde de devam edilmistir.

Bayi satis noktalarinda, iirtinlerin mekan icerisinde uygulanmis seklini gosteren KAREO programu ile
ilgili kiitiiphane giincellemeleri yapilarak, yeni iiriinlerin tanitimi saglanmastir.

Thracat ve i¢ pazardan gelen 6zel miisteri talepleri dogrultusunda, iiriinlerin tanitimina yonelik gorsel
caligmalar, tanitim brosiirleri tasarim ve baski uygulamalar1 gerceklestirilmistir.

Ege Seramik markasi ve iiriinlerinin tanitimi icin haber ve basin biiltenleri diizenlenmis, ¢esitli medya
kuruluslarinda yaymi saglanmistir. Belirlenen hedef kitlelerde sirketimiz ve iirlinlerimizin tanitimina
yonelik paylasimlar; facebook, instagram, ve twitter sosyal medya hesaplarimizdan gerceklestirilmeye
devam etmektedir.

8. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

a) Sirketin Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara Iliskin Bilgiler:

Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. 2015 yilinda Yatirnm Tegvik Belgesi kapsamimda toplam
47.018.988 TL modernizasyon ve yenileme yatirimi bulunmaktadir. Bu yatirimla ilgili olarak
bilan¢o’da, Kisa Vadeli Ticari Bor¢lar icinde 26.128.300 TL ve Uzun Vadeli Ticari Borglar i¢cinde
15.955.972 TL bakiye bulunmaktadir.

Stok alanmin reorganizasyonu cercevesinde stok sahasna komsu konumda 7.134 m2 arsa satin
alinarak, 2.387.039 TL tutarinda maddi duran varlik yatirim gergeklestirilmistir.
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b) Sirketin Ic Kontrol Sistemi Ve Ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile
Yonetim Organinin Bu Konudaki Goriisii:

Sirketimiz Denetim Komitesi ve i¢ denetgiler tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin gerek
yasal mevzuata, gerekse sirket politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimleri yapilmaktadir.
Denetim komitesi diizenli olarak bir araya gelerek sirketin bagimsiz denetime tabi olan ve olmayan
mali tablo ve raporlarini1 kontrol etmekte, bilango ve kar-zarar hesaplarini incelemekte, SPK tarafindan
belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina uygunlugunu denetlemekte ve Yonetim Kurulu onayina
sunmaktadir.

Bagimsiz dis denetciler tarafindan denetimler yapilmakta ve sonuclar direkt sirket iist diizey

yonetimine bildirilmektedir. Cok yonlii iletisimle bildirilen problemlerin ¢6ziim yollari aranmakta ve
politikalar olusturulmaktadir.

c) Sirketin Dogrudan Veya Dolayh Istirakleri Ve Pay Oranlanna iliskin Bilgiler:

31 Aralik 2015 31 Aralik 2014

TL Yo TL %
Seramik Arastirma Merkezi 4.000 8,00 4.000 8,00
Turgutlu Su Uriinleri A.S. 45 1,00 45 1,00
Toplam 4.045 4.045

d) Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Yoktur.

e) Hesap DOnemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetimlere Ve Kamu Denetimlerine
Iliskin Aciklamalar:

Sirketimiz 2015 faaliyet donemi igerisinde T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanh@ Giimriik ve Ticaret
Miifettisligi’nce Dahilde Isleme Rejimi islemleri kapsaminda plan dis1 denetime tabi olmus, herhangi
bir olumsuzluk bildirilmemistir.

Ayn faaliyet donemi icerisinde AS Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. firmasinca
tam tasdik denetiminden, MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. firmasinca ise bagimsiz
denetimden gecmistir.

f) Sirket Aleyhine Acilan Ve Sirketin Mali Durumunu_ Ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar Ve Olasi Sonuclar Hakkinda Bilgiler:

Sirketimiz aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte dava
bulunmamaktadir.

g) Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket Ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari Veya Adli Yaptirnmlara Iliskin Aciklamalar:

Yoktur.
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h) Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmediqi, Hedeflere Ulasilamamigsa Veya Kararlar
Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine Iliskin Bilgiler Ve Degerlendirmeler:

Genel Kurulda alman tiim kararlar yerine getirilmistir. 2015 yili faaliyet doneminde ihracat pazar
kosullarinda yasanan olumsuzluklar nedeniyle ihracat paymmzdaki talep daralmasma ragmen,
ongoriilen biitce hedefleri bilyiik dlciide tutturulmustur.

1) Yil icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar Ve Buna Iliskin Yapilan Islemler de Dahil Olmak Uzere

Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler:

Yoktur.

i) Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Badis Ve Yardimlar Ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler:

Sirketimiz 2015 yilinda 100.-TL bagis yapmustir.

Sirketimizin ¢evreye duyarh politikalarina paralel olarak, atik su iiretim tesisi ile proses suyunun
dogrudan desarji 6nlenmekte ve atik su aritma tesis c¢ikis degerleri siirekli kontrol edilmektedir. Yine
stirdiiriilebilirlik anlayisi ile ara proseslerde olusan atiklar geri kazandirarak yeniden iiretime sokmakta
ve atik bertarafi minimize edilmektedir.

Fabrika bacalarindan atmosfere atilan emisyonlar periyodik olarak olciilmekte, Emisyon Izninde
verilen sinir degerlerden bir sapma olup olmadig1 kontrol edilmektedir.

Fabrikamiza T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nca 22.09.2014 tarihinden 22.09.2019 tarihine kadar
gecerli olmak iizere, Hava Emisyon, Atiksu Desarji kapsammda “ CEVRE IZIN BELGESI”
verilmistir.

Sektoriimiizde yapilacak CE uygunluk isareti faaliyetlerinde, (89 / 106 / EEC) Yap1 Malzemeleri
Yonetmeligi ve EN 14411 Harmonize standardi kapsaminda uy gulamalar siirdiiriilmektedir.

Sirketimiz aleyhine cevreye verilen zararlardan dolay1 agcilmig bir dava bulunmamaktadir.

j)Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir
Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun Ya Da Ona Bagh Bir Sirketin
Yararina Yaptigi Hukuki Islemler Ve Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin Ya Da
Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan Veya Alinmasindan Kacinilan Tiim Diger
Onlemler:

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu geregince, 2015 yil1 icin baglilik raporunu hazirlamistir.

Hakim Ibrahim Polat Holding A.S. ile, hakim sirkete bagl bir sirketler arasinda, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararma yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet
yilinda hékim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim
onlemler raporlarda degerlendirilmistir.

Bu hukuki iglemlerin yapildigi veya Onlemin alindigi veyahut alinmasindan kacmildigi anda
kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun bir karst edim saglanip
saglanmadig1 ve alinan veya alinmasindan kacinilan onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadig, sirket
zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi konusu da raporlarda ele alinmistir.
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Buna gore; Hakim sirket, konumundaki ibrahim Polat Holding A.S. bagli ortaklik ve istiraklerini
anilan bu islemler nedeniyle zarara ugratmamstir. Bagh ortaklik ve istirakler zarara ugramadigi icin,
yonetim kurulu zararin denklestirmesi yapmamustir.

9. FINANSAL DURUM

SPK’nm II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” ne uygun
olarak diizenlenen mali tablolara goredir.

Ozet bilanco (TL) 2015 Yihh 2014 Yih %
Donen Varliklar 221.355.611 195.582.068 13,18%
Duran Varliklar 143.001.092 96.237.462 48,59%
Aktifler 364.356.703 291.819.530 24,86%
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 114.068.391 89.948.840 26,81%
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 36.254.607 15.948.195 127,33%
Ana ortaklik dis1 pay - - -
Ozsermaye 214.033.705 185.922.495 15,12%
Pasifler 364.356.703 291.819.530 24,86%
Net isletme sermayesi 107.287.220 105.633.228 1,57%
Ozet gelir tablosu (TL) 2015 Yih 2014 Yih Yo
Net Gelirler 324.890.990 280.681.471 15,75%
Briit Kar 100.007.389 84.357.405 18,55%
Faaliyet Kari 55.142.335 47.471.979 16,16%
Net Kar (-zarar) 50.877.873 38.319.261 32,77%
EBITDA (FAVOK) 66.183.013 57.300.742 15,50%
Net Gelirler Net Faaliyet Net Kar/Zarar
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Finansal rasyolar 2015 Yih 2014 Yih Yo
Cari oran 1,94 2,17 (10,75%)
Likidite orani 1,33 1,57 (13,46%)
Mali bor¢ 6zkaynak orant 0,03 - (100,00 %)
Faaliyet kar marj1 16,97% 16,91% 0,35%
Net kar marjt 15,66% 13,65% 14,71%

EBITDA (FAVOK) marijt 20,37% 20,41% (0,22%)




10. URETIM

2015 yilinda Ege Seramik bakim icin duruslar dahil % 92,57 kapasite kullanim oraniyla calisip,
22.492.286 m? mamul {iiretimi gerceklestirmistir. Bir Onceki yila gore iiretimdeki artis %7,51
olmustur.

2015 Yih 2014 Yih Artis/Azahs Yo
Ozel Sekilli Karo 460.117 454.040 6.077 1,34%
Duvar Karosu 7.290.470 7.409.575 (119.1059  (1,61%)
Sirh Granit 13.723.866 11.635.752 2.088.114  17,95%
Yer karosu 1.017.833 1.422.613 (404.780) (28,45%)
Toplam 22.492.286 20.921.980 1.570.306 7,51%
Miktar M2 Uretim Miktari
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11. SATISLAR

SPK’nm II-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ne uygun
olarak diizenlenen mali tablolara gore 2015 yilinda net satig gelirlerimiz 2014 yilma gore % 39,12
artarak 324.890.990.-TL. gerceklesmis, satis miktar1 ise bir onceki yila gore %10,96 artarak
22.382.776 m? olmustur.

Yurtdigindaki satis miktarimiz da %7,32 artis gostermis, yurtici satis miktar1 % 3,63 artarak 15 milyon
m2’ yi agmuistir.

Satislar (m?) 2015 Yih 2014 Yih Fark /)
Yurtigi 15.731.991 15.180.675 551.316 3,63%
Yurtdist 6.650.785 6.196.931 453.854 7,32%
Toplam 22.382.776 21.377.606 1.005.170 10,96 %
Net Gelirler (TL) 2015 Yihi 2014 Yihh Fark %0
Yurtici 213.398.411 194.540.061 18.858.349 9,69%
Yurtdist 111.492.579 86.141.411 25.351.168 29,43%
Toplam 324.890.990 280.681.472 44.209.518 39,12%
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Net Gelirler (USD) 2015 Yih 2014 Yih Fark %o

Yurtici 73.393.318 83.893.252 (10.499.934)  (12,52%)
Yurtdis1 38.345.226 37.147.531 1.197.695 3,22%
Toplam 111.738.544 121.040.783 (9.302.239) (9,29%)

2015 yilinda ihracatimiz 38.345.226 USD olarak gerceklesmistir.

Yurtdisinda en iddiali oldugumuz pazarlar ABD, Kanada Ve.Israil’dir. 2015 yilinda 43 iilkeye ihracat
yapilmis yurtdis1 toplam gelirlerin % 30° u ABD, Kanada ve Israil’den saglanmistir.

Net Satis Gelirleri (USD)

90 84
0 - 73

Milyonlar
] o0
(e}

¥ Yurtici

M Yurtdist

2015 Yil 2014 Yili

Satislarin Dagilimi

H Yurtici

M Yurtdisi
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Yurtdis1 Satislarin Bolgesel Dagilim
2,00% 1’00%

A

# Uzak Dogu
# Orta Dogu
H Orta Asya
H Avrupa

i Amerika

d Afrika

2,00%

12. SEKTOREL GELISMELER

Tiirkiye seramik kaplama malzemeleri sektoriinde Diinya’da en biiyiik 9’uncu iiretici, en biiyiik 4’iincii
ithracat¢1 konumundadir. Diinyanin en biiyiik seramik iireticisi Cin (%48), Brezilya (%7), Hindistan
(%6) ve Ispanya (%3) tiir. Ulkemiz, Cin, Italya ve Ispanya’dan sonra dordiincii bityiik ihracatci olma
0zelligini korumaktadir.

Tiirkiye seramik kaplama ihracati 2013 yilinda 604,8 milyon USD ile en yiiksek seviyesine ulagmustir.
Ancak ihracat pazar kosullarinda yasanan sikintilar nedeniyle 2014 yilinda ihracat % 1,0 gerilemis ve
598,6 milyon USD’ye inmis, bu durum 2015 yilinda da devam ederek 500,5 milyon USD’ye
gerilemistir. 2014 yilinda % 5,6 artis ile 110,1 milyon USD’ye yiikselen ithalat, 2015 yilinda % 29
gerileyerek 78,2 milyon USD’ye inmistir.

Seramik ebatlarmin biiylimesi, dis cephe doseme tekniklerinin gelismesi ve dis cephe montajinda
birikim ve uzmanlagsmanin artmasi nedeniyle; seramik karolarin binalarin dis yiizeyine uygulanmasi
yayginlasmig ve bu konuda pazar genislemistir.

Seramik kaplama sektoriinde baski ve sekillendirme teknolojilerinin gelismesi sonucu; muadil kaplama
malzemelerine (mermer, agag, parke, dogaltas vb.) estetik {istiinliik saglayacak {irlinler iiretme
olanagina ulasilmistir. Bu sayede tiiketiciye, saglik gereci olarak satilan seramik kaplama
malzemelerinin estetik yonii artmig ve pazarda iiriin segmentasyonuna bagli deger artist saglanmistir.

Sektoriin Sorunlari:

Seramik kaplama sektoriiniin en biiyiikk sorunu enerji gereksinimidir. Seramik iiretiminde, enerji
maliyeti, toplam maliyetin i¢inde %30-35 civarinda pay almaktadir. Verimlilik ¢calismalariyla tiiketim
bir miktar diisse bile, seramik sektoriinde mevcut durum itibariyle dogalgazdan daha avantajh yakit
bulunmamaktadir.

Yurticinde deniz ve demiryollar1 ile tasima olanaklarinin gelismesi, parsiyel tasitmanin ve depolama
seceneklerinin artmasiyla, sektoriin smnai maliyetleri ve yurtici dagitim giderlerinin diisecegi
ongoriilmektedir.
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13. SIRKETIMIZIN SEKTORDEKI DURUMU:

1972 yilinda kurulan Ege Seramik San. ve Tic. A.S. marka bilinirligi agisindan yapilan arastirmalarda
Tiirkiye’de ilk iki firma arasinda yer almaktadir. Ciro bazinda bakildiginda ikinci biiyiik iiretici olup;
toplam satis tutar1 bazinda pazar pay1 artan bir seyir izlemektedir.

Tiirkiye’deki seramik kaplama malzemeleri i¢in iiriin segmentasyonunu gorsellik, fiyat ve karlilik
acisindan alt, orta ve list segment sekilde {ice ayrilmaktadir. Sirketimiz orta ve iist segment {iriin
pazarinda basar1 kazanarak, karliligini arttirmaya yonelik faaliyetlerine 2015 yilinda da devam
etmistir. Yurtici tiiketimde, konut sektoriinde markalagsmanin etkisiyle pazardaki iist ve orta segment
uriin satig1 artmistir.

Sirketimiz Manisa/Turgutlu-Izmir/Kemalpasa demiryolu baglant1 hattinda ilk yiiklemeyi 07.03.2016
tarihinde gerceklestirmistr. Demiryolu, bir yandan hammaddelerin Sirketimize ulastirilmasinda
kullanilirken diger taraftan da iirlinlerimizin bayilere sevkiyatinda kullanilacaktir. Sirketimiz
tarafindan yillik 1 milyon ton dolayinda iiriiniin demiryolu ile tasinmas1 hedeflenmektedir.

Ege Seramik; marka bilinirligiyle; kurumsallagsmis yurtici ve yurtdist satis kanallariyla; bilgi
teknolojilerindeki alt yapisiyla; siirekli iyilestirme ve iiriin gelisimiyle; esnek iiretim becerisiyle; izmir
limanina ve 2014 yilinda agilan Kemalpasa demiryolu yiikleme istasyonuna, Yapimi tamamlanan
albit ve kuvars maden yataklarina yakinligiyla; Biiyiiksehir’e yakinlig1 dolayisiyla kaliteli insan giicii
temin edebilmesiyle ve saglam finansal durumuyla, sektdrde rakiplerinden ayrilan ve gelecek vaat
eden bir kurum olmaktadir.

a) Uriin Portfoyiimiiz

2015 yilinda 53 adet yeni seri Ege Seramik iiriin portféyiine dahil edilmistir. Yeni seriler, pazardaki
yenilikler dogrultusunda, ve iiriin portfoyiindeki ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmistir.

Serilerden 33 adeti, Spring 2015 koleksiyonumuzda, yurti¢i pazarda sektore yon veren Unicera ve
Istanbul Yap1 Fuar’nda sergilenmis, 20 adeti Autumn Collection 2015 bashg altinda diinyanin énemli
seramik fuarlarindan Cersaie’de sergilenmistir.

Her iki koleksiyonda, ahsap ve mermer dokulu iiriinler 6ne c¢ikarken, pazarda talep goren, ¢imento ve
beton yiizeyler de portfoye eklenmistir. Ayrica tugla goriiniimlii ge¢meli kalipli Atlas serisi ve
Patchwork modasini yansitan Castel serileri de yilin dikkat ¢ceken yeni serilerinden olmustur.
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Hi-Coat nano teknolojisi ile gelistirilen tam parlak yiizeyli iiriinlerin talebi 2015 yilinda da artarak
devam etmistir. Bu tarz iiriinler, zeminlerde kullanilmakla kalmayip, banyo duvarlarinda ve hatta
mutfak tezgah aralarinda dahi kullanilmaya baslanmistir. 2015 yilinda, iiriin portféyiine, 11 yeni seride
cesitli ebatlarda tam parlak iirtinler ilave edilmistir.

b) Fuarlar

Ege Seramik AS. 2015 yilinda da yurticinde gerceklestirilen onemli sektor fuarlarma katilim saglamas,
tiriinlerini tiiketiciler, yetkili saticilar ve profesyonel miisterileri ile bulusturmustur. Yurti¢inde yapilan
fuarlarda, yabanci1 katilimc1 sayisinda 6nceki yillara oranla artis goriilmektedir.

Unicera Yapm Istanbul

2015 yilinda Amerika’da COVERINGS, Italya’da CERSAIE fuarlarina katilim saglanarak, yurt dist
tanitim faaliyetlerine katki saglanmustir.

Coverings Cersaie
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Yurtici ve yurtdisinda katilim saglanan tiim fuarlarda sergilenen iiriinler, diinya trendleri ile paralellik
gOstermis, tiikketicilerden biiyiik ilgi gormiistiir.

Mimarlarla yapilan iletisim faaliyetleri 2015 yilinda artirilarak devam ettirilmis, {iriinlerimizin
mimarlara tamtim ile ilgili, mimar toplantilari, fiyat listesi gonderimleri ve mail bilgilendirmeleri
yapilarak, profesyonel kesimdeki marka bilinirligi saglanmistir.

2014 yih igerisinde baslatilan IOS ve Android isletim sistemli akilli telefonlardaki mobil aplikasyon
uygulamalari, Aralik ay1 sonu itibar ile 4.000 kisi seviyelerine ulasmis durumdadir. Bu uygulamalar
sayesinde akilli telefon kullanicilari, Ege Seramik iiriin bilgilerine ve mekan doseme uygulamalarina
rahatlikla ulagabilmesi saglanmaktadir. Programdaki iiriin glincellemeleri devam ettirilmektedir.

" Ozc£3§nf_uln
| Mobil IIIIIIIIII ’ Ege Seramik ve Ege Vitrifiye

_'_ : parmakiarinizn ucundal
W U App Store > Google play

2015 yilinda marka iletisimini devam ettirmek admna, 10 ay boyunca Televizyon kanallarinda ve
radyolarda reklam gosterimleri ve yayinlar1 devam ettirilmistir. 10 sn siireli reklam filmlerinde, basaril
tiriin konseptleri islenmistir.

2015 yilinda sosyal medyanin tiin kanallar1 aktif olarak kullanmaya baslamistir. Ege Seramik sosyal
medyada, Facebook, Instagram, Twitter, Pinterest ve You Tube kanallarinda tiiketicilerle iletisimi

artirmak {izere paylagimlar yapmaya devam etmistir.

¢) Aldigimz QOdiiller ve Sertifikalar

Sirketimiz, 2015 yilinda da Tiirkiye’nin en biiyiik 500 sirketinin agiklandigi ISO 500 2013 listelerinde
yer alarak, Tiirkiye’nin ilk 500 sirketi arasinda bulunmaktadir.

TURKIYE’NIN

BUYUK SANAYI KURULUSU
2014
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Sirketimize 2015 yil1 icerisinde verilen ddiiller asagida siralanmistir.

» 2014 yilinda yiiksek ticari kazang beyan ederek iilke ekonomisine yaptigi katkilardan dolay1
IZTO altin madalya odiilii

> 2014 yili itibar1 ile, Toprak ve Seramik Mahsulleri Sanayii’nde Uretim ve Yatirim birincilik
odiilii

> Iddiali teknolojisi ve 6zgiin tasarimlari ile seramik sektoriiniin lider markalarindan biri olan
Ege Seramik, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ( TSE ) tarafindan verilen ¢* TSE Cift Yildiz
Belgesini almaya hak kazanmistir.Cift Yildiz Belgesi, Ege Seramik iiriinlerinin asgari sartlarla
sinirl kalmayip Tiirkiye, Avrupa ve Amerika Standartlarinda belirtilen 6zelliklerin tizerinde
ozelliklere sahip oldugunu dogrulamaktadir.

&
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» Uluslararasi marka degerlendirme kurulusu Brand Finance’in yaptig1 Tiirkiye’nin en degerli
100 markasi1 2015 yil1 aragtirma sonucuna gore Ege Seramik Tiirkiye’nin en degerli 100
markasi arasinda yerini almistir.

>

BRAND-FINANCE®
[t =

» Gelistirdigi iiriinler ve verdigi satis sonrasi hizmetlerde son teknoloji kullanarak sektoriinde
yenilik¢ilik ve girisimcilik 6rnekleri sergileyen Sirketimiz; Tiirkiye Thracatcilar Meclisi ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Ekonomi Bakanlig1 katkilariyla bu yil dordiinciisiinii diizenlenen Tiirkiye
Inovasyon Haftasi'nda ' Markalasmada Liderlik" 6diiliine layik goriilmiistiir.

T i o
.:‘_',Q_'VAS o

KALITE BELGESI

TS-EN-ISO-9001 belgesini Tiirkiye’ de Seramik Sektoriinde ilk alan sirketimiz, etkin yOnetimi
sayesinde 22-24.12.2014 Tarihlerinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen gdzetim
denetimini basarili bir sekilde tamamlamistir. Tiirk Standartlar1 Enstitiisi ve DQS (Almanya)
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu belgenin devamliligina karar verilmistir. Sirketimiz 37
belgelendirme kurulusunun tiye oldugu uluslararas: belgelendirme ag1 IQNet tarafindan onayli TS-EN-
ISO-9001 belgesine sahiptir.
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CEVRE BELGESI

Cevreye duyarhi politikalart sayesinde 18-20.11.2015 Tarihlerinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
tarafindan gergeklestirilen TS-EN-ISO-14001 Belgelendirme Denetimini basarili bir sekilde
tamamlamistir. Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu belgenin
devamhiligia karar verilmistir.

> 4l
' o
eyt . 5
GEVRE YONETIM SISTEMi BELGESI = e
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE -t -

TS EN ISO 14001:2004

Cevre yonetim sistemi kapsamindaki tiim gereklilikleri etkin bir sekilde yerine getiren Ege Seramik,
ayn1 zamanda 37 iilkenin de iiye oldugu uluslararasi belgelendirme ag1 IQNet tarafindan onayh TS-
EN-ISO-14001 belgesine sahip olarak yasal gerekliliklerin bir adim Oniine ge¢mistir.

GSV (GLOBAL SECURITY VERIFICATION)

Sirketimiz, tedarik zincirlerindeki giivenligi kontrol etmeye
ve riskleri azaltmaya yonelik olarak Amerika’da olusturulan
C-TPAT sistemine uyum gostermektedir. Bu kapsamda
gerceklestirdigimiz faaliyetler ve etkin kontrol mekanizmalari
sayesinde, Intertek Firmasi tarafindan yapilan denetim basaril
bir sekilde tamamlanmis ve 21.05.2015 Tarihinde GSV
belgesi yenilenmistir.
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ISRAIL URUN BELGELERI

{/;ﬁ\ The Standards Institution of Israel
License No. 37907
to mark a commodity
with the Standards Mark
EGE SERAMS SAN VE T'C A S
BUYURDERE CAD. POLAT HAN 873
B IET MECTOIVER DY 5 TANBLL
To s o Fameesbt Po ry
CERAMG WALL ANG FLOON TRES
A0, .
0 o s

License No. 64723
to mark a product
with the Green Label

Bawinsn 04 1 Shcwbey 1900

é% The Standards Institution of Israel

License No. 39214
to mark a commodity
with the Standards Mark

EGE SERAMSK SAN VE TIC. A5
BVUDERE CAD POLAT HAN 873

4087 MECAMYERDY IS TANGUL
2 it 2 £t o A Py g e

CERAMSC WALL AND FLOGH TILES.

é% The Standards Institution of Israel

License No. 39215
to mark a commodity
with the Standards Mark

BUYLKDERE CAD POLAT MAN 873
MBST MECANYEKDY S TANBLL

CERAMIC WALL AND FLOOR TRLES

Thes bcase s valkd unll IVIZF01E

i b

21.01.2016 tarihinde Israil Standart Enstitiisii tarafindan
sirketimizde denetim yapilmis ve iiriinlerimizin hem kalite
hem de cevresel etkileri yoniinden Israil Standartlarina

uygun oldugu tescil edilmistir.

28.07.2015 tarihinde SFC Firmasi tarafindan denetim
yapilmis ve iriinlerimiz Fransiz Normlarma uygun
bulunmustur. Gostermis oldugumuz uyum neticesinde

NF UPEC Belgesi alinmustir.
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d) Ege Seramik Uriinlerini Tercih Eden Projeler ve Lider Firmalar

Ege Seramik iiriinlerini tercih eden 6nemli kurumsal firmalar BP, YATAS, CARREFOUR, MIGROS ,
WOLKSVAGEN, SEAT, TEPE HOME,DE FACTO, MARKS and SPENCER ile ortak faaliyetler
devam ettirilmistir.

{:}bp M % 4 TepeHome

MiGROS Volkswagen SEMAT

e) Is Ortaklarimz

Ege Seramik yurticinde 7 bolgede yetkili saticilar1 ve 3 biiylik yap1 marketin 100’e yakin subesinde
iriinlerini sergilemekte ve miisterilerinin begenisine sunmaktadir. 2015 yihinda 136 bayi ile is
ortakligl yapilmistir.

— Dot

: (aﬁ:trgta)ﬁ,:lbcmar

p Le) < Ruglaul

Bayilerin satis ve pazarlama faaliyelerine katki amaci ile, magazadaki numune ve teshir faaliyetleri
artirilmig, iirlin ve marka algis1 yiikseltilmesi saglanmistir. Tiim bayilere nuune deste8i saglanmis,
pazara sunulan yeni iiriinlerin tanitimi saglanmistir. Katalog, fiyat listesi, tanitim ve teshir standi
destekleri ile, perakende satis potansiyeli olan bayiler desteklenmistir. Mimari ekip tarafindan magaza
teshir yenilenmesi konularinda teknik destekler verilmistir.

14. BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Kamuyu Aydmlatma Platformu, MKK e-Sirket ve www.egeseramik.com web adresinde
yayinlanmaktadir.

15. FINANSAL TABLOLAR VE DIPNOTLARI

Kamuyu Aydmlatma Platformu, MKK e-Sirtket ve www.egeseramik.com web adresinde
yayinlanmaktadir.
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16. DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER

Yoktur.

17. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz; Kurumsal Yonetim Uyum Raporunu ,01.01.2015-31.12.2015 Faaliyet Doneminde Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Seri II-17-1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”ekinde yer alan “Kurumsal
Yonetim Ilkeleri” kapsaminda hazirlamakta ve ilgili aciklamalara faaliyet raporunda yer vermektedir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumun 6nemine inanmaktadir. 2015 yilinda Kurumsal
Yonetim Ilkelerine tam uyum kapsaminda gerekli tiim adimlar atilmakta olup siirekli gelistirilmesi
yoniinde de caba harcanmakta ve Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan periyodik olarak
denetlenmektedir.

Sirketimiz kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda SPK’nin diizenlemeleri kapsaminda olmasi
sebebiyle yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak yerine getirmekte, donemsel olarak mali tablolarini,
mali tablo dipnotlarini, Bagimsiz Denetim Raporlarini kamuya aciklamaktadir. Ayrica olaganiistii
durumlar s6z konusu oldugunda Borsa Istanbul’da 6zel durum aciklamalari yapmaktadir. Sirketimizin
internet sitesi araciligl ile hem pay sahiplerinin hem de kamunun sirketimizle cok yonlii baglanti
kurmasi saglanmakta, yasal diizenlemeler yeterli goriilmektedir.

BOLUM II -PAY SAHIPLERI

2.1 Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi

Pay Sahipleri Ile Iliskiler Biriminde asagidaki kisiler goérev yapmaktadir:

. . | Lisans
Ad1 Soyadi Gorevi Telefon E-Posta Adresi Llsans”B.(.algem Belge
No Tiirt
No
SPF Diizey 1/
Aysel Yatmmm 0212 Kurumsal |518773
HATIPOGLU Iliskileri |212 00 |aysel.hatipoglu@polatholding.com Yonetim /
Midiiri (44 Derecelendirme | 702380
Lisansi
s 0232
ISBXIEISN CU xgg;;ljer 338 17 |bsabuncu@egeseramik.com

Sirketimizce, 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayil1 Resmi Gazete’de yaymmlanan, Seri: II-17.1 numarah

9y

Sermaye Piyasast Kurulu‘nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 11.maddesi hitkkmii 1. bendinin geregi
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sirketimiz ile yatirimcilar arasindaki iletisimi saglayan Yatirimci Iliskileri Birimi, Mali Isler
Miidiirligii biinyesinde olusturulmus sorumlu birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ayni tebligin 11.maddesinde belirtilen sirketimiz Sermaye Piyasast Kanunu Mevzuatindan
kaynaklanan yiikiimliilikklerinin yerine getirilmesinde ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uygulamalarinin
koordinasyonunu da ayni1 birim yapmaktadir. Birimin yiiriittiigii baghca faaliyetler arasinda sunlar yer
alr:

- Yatirnmcilar ile sirket arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasinin saglanmasi,

- Gecmis yillarda yapilmig olan sermaye artirimi ve kar pay1 ddemeleri ile ilgili islemlerin yerine
getirilmesi,

-Pay sahiplerine iliskin kayitlarin yer aldig pay defterinin diizenli, giivenli ve giincel olarak
tutulmasi,

-Genel Kurul toplantisimin yiiriirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi,

- Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlarin hazirlanmasi, genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortakhk i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasi ve
tutanaklarin talep edenlere gonderilmesi,

- Pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢
olmak iizere ilgili yetkililerle goriiserek yanitlanmasi,

- SPK’nin Seri 1I-15-1 sayili Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarmm BIST,
KAP ve SPK’na bildirilmesi,

- Kurumsal yonetim ve kamuyu aydmlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak iizere sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin takip edilmesi,
gozetilmesi, izlenmesi ve sirket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi.

01.01.2015-31.12.2015 doneminde, Yatirimer Iliskiler Birimi’ne pay sahiplerinden 22 (yirmi iki) adet
basvuru yapilmis ve birim tarafindan yanitlanmustir.

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Ege Seramik A.S. pay sahipleri sirketimize telefon ve mail yoluyla ulasarak bilgi taleplerini ve
sorularini iletmektedirler. Yatirimcilar tarafindan sorularin tamamina yakin bir kismi, donemsel kar,
satiglar,sermaye artirimi, hisse senedinin degeri ve temettii dagitim konularma iliskindir. Soru
icerikleri, kamuya ac¢iklanmus bilgiler ise pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin genisletilmesi amacina yonelik olarak gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢, giincel bilgiler sirketimizin web sayfasinda pay sahiplerinin kullanimina
sunulur.

Pay sahiplerinin haklarmm kullanimin1 etkileyecek olan gelismeler Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)’nda 6zel durum agiklamalari seklinde duyurulmaktadir.

Ozel denetgi atanmas talebi, sirket ana sozlesmesinde bireysel bir talep hakki olarak diizenlenmemis
olup, ana sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri dikkate
alinmaktadir. Sirketimize 2015 yil1 icerisinde “Ozel Denet¢i Tayin Talebinde” bulunulmamustir.
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2.3 Genel Kurul Toplantilari

a) 2015 yih icerisinde bir olagan genel kurul toplantis1 yapilmistir. Sirketimiz 2014 yili faaliyetine
iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 05 Mayis 2015 tarihinde gerceklestirilmis olup; toplanti
tutanaklar1 sirketimizin Merkezi Kayit Kurulusu ve Web adreslerinde pay sahiplerinin
incelemesine acik tutulmustur.

b) Sirketimizin Genel Kurul toplantilari i¢in ana sozlesmesinde 6zel bir toplant1 nisab1 belirlenmemis
olup, toplant1 ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri uy gulanmaktadir.

c) Toplantilara davet ana sozlesme ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmistir. Davet yazil
medya (gazete ilan1), Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel
Kurul Sistemi ve www.egeseramik.com internet adresinde elektronik duyuru seklinde yapilmistir.

d) Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden de yapilan Genel Kurul Toplantisinda; gerekli toplanti
nisab1 saglanmis, menfaat sahipleri olarak personel ve miisterilerden katihmcilar olmustur. Medya
toplantiya katilmamistir. Genel Kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmistir. Finansal
tablolar ve bagis list sinirina iliskin cevaplar toplantida pay sahiplerine sozlii olarak iletilmistir.
Toplantida ilan edilen giindemin diginda goriisiilmesi istenen herhangi bir talep olmamistir. Genel
Kurula katilan pay sahipleri basili olarak faaliyet raporlarmi temin etmistir, ayrica bu maddenin (c)
bendinde belirtilen adreslerden gerekli bilgilere ulasilabilmislerdir.

e) 05.05.2015 tarthinde gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantist'nda bagislarla ilgili giindem

maddesi ilave edilmis, 2014 yilinda 1.200 TL Tiirk Egitim Vakfi’'na bagis yapilmis ve ortaklarin
bilgisine sunulmustur.

2.4 Oy Haklan ve Azinhk Haklan

Sirketimizin esas sdzlesmesine gore olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan
ortaklarin veya vekillerinin her hisse icin bir oy hakki bulunmakta olup, oy kullaniminda imtiyazh
hisse bulunmamaktadir. Genel Kurul toplantilarnda oy kullanma yontemi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata gore uygulanmaktadir.

Azmlik paylarin1 temsil eden hissedarlar, Genel Kurul’da sagladiklar1 katilimlariyla, YOnetimi
cogunluk hissedarlarla birlikte olusturmaktadirlar.

2.5 Kar Payi Hakki

Sirketimizin esas sdzlesmesine gore birinci kar payi diisiildiikten sonra kalanin yiizde sekizi A Grubu
hisse senedi sahiplerine, yiizde besi B Grubu hisse senedi sahiplerine, kalan kardan yiizde besi
Yonetim Kurulu iyelerine tahsis edilmektedir. Bunun disinda kar pay1 imtiyaz1 yoktur.

2015 yilinda yapilan kar dagitiminda;

- 36.310.265.-TL olan 2014 yili dagilabilir donem karmin tamami Anasozlesmeye gore
imtiyazlar dahil olarak,

2014 yilinda yapilan kar dagitim1 detaylar1 asagida verilmistir:
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2014 Yili| 2015 Yilinda Toplam
Aciklama Karn Dagitilan Kar Pay
Dagitilabilir 2014 yih Kan 36.310.265,03
I.TKYA 2.008.995,97
2.TKYA 2.055.232,44
Yedek Akceler Toplanm 4.064.228,41
A Grubu Pay Sahiplerine ( Nama Yazil1 ) 2.323.933,76 2.323.933,76
B Grubu Pay Sahiplerine ( Nama Yazili) 1.452.458,60 1.452.458,60
C Grubu Pay Sahiplerine (Hamiline Yazili) | 19.262.293,01 19.262.293,01
1. + 2. Temettii Toplanm 23.038.685,37 23.038.685,37
Yonetim kurulu iiyelerine temettii 1.263.638,98 1.263.638,98
Toplam Dagitimm Yapilan Kar Pay: 24.302.324,36 24.302.324,36
Olagan Ustii Yedek 9.952.708,24
Kalan -

48.772.788,39 TL olan 2015 yili dagilabilir donem karinin tamammnin esas sézlesmeye

gore imtiyazlar dahil olarak asagidaki gibi dagitim1 onerilmistir.

2015 Yilinda
Dagitim Onerilen
Aciklama 2015 Yih Kan Kar Payr
Dagitilabilir 2015 yih Kan 42.101.692,15
1.Genel KYA 2.105.084,61
2. Genel KYA 0,00
Yedek Akceler Toplam 2.105.084,61
A Grubu Pay Sahiplerine ( imtiyazl1 ) 0,00 0,00
B Grubu Pay Sahiplerine ( Imtiyazl) 0,00 0,00
C Grubu Pay Sahiplerine (Halka A¢ik) 0,00 0,00
1. + 2. Temettii Toplanm 0,00 0,00
Yonetim kurulu iiyelerine temettii 0,00 0,00
Toplam Dagitimu Yapilan Kar Pay1 0,00 0,00
Kalan (VUK'a Gore Ayrilmasi Gereken
Fon) 39.996.607,54

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:Il, 14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve MBK Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore 48.772.788,39 TL. kar elde edilmis olup, Kar Dagitim politikamiz goz
oniinde bulundurularak, iilke ekonomisinin genel durumu ve piyasa beklentileri, Sirketin nakit akist
dikkate almarak kar dagitimi yapilmamasi ve karm Sirket biinyesinde tutulmasi hususu Genel Kurul'a
teklif edilmistir.
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2.6 Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde hamiline yazili paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim yoktur. Halka
acik olmayan A ve B grubu nama yazili hisse senetlerinin devri, ancak Yonetim Kurulu'nun devre
onay vermesi ve sirket pay defterine kayit ile gecerli olmaktadir.

BOLUM III - KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK
3.1  Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda 31.05.2013 tarith 28663 sayilh Resmi Gazete’ de yaymmlanan
“Sermaye Sirketlerinin Acacaklari Internet Sitelerine Dair Yonetmelik” geregince; internet sitesinin
belirli bir boliimiiniin sirketce kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasi i¢in 6zgiilenmesine
ve bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmasina iliskin yonlendirme, www.egeseramik.com sayfamizda
“Bilgi Toplumu Hizmetleri” adi altinda yapilmistir.

Bu adresten https://e-sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.ijsp#/sirketbilgileri/10832 linkine
ulagilmaktadir. Bu boliimde bulunan bilgilerin genel basliklar1 asagida verilmistir:

- SIRKET BILGILERI
-  BELGE GORUNTULEME
—  Sirket sozlesmesinin degistirilmesine iliskin genel kurul karari
— Gelir tablosu
— Nakit akim tablosu
— Bilango
—  Ozsermaye degisim tablosu
—  Genel kurul ¢cagrisi
—  Sirket sozlesmesi
— Genel kurul toplanti tutanagi
— Imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplant: tutanag
— d¢ Yonerge

Sirketimiz web sayfasinda bilgiler ingilizce basliklar halinde verilmis olup, yillik faaliyet raporlar,

mali tablo ve dipnotlar ile ticer aylik donemlerde finansal tablo ve gostergeler Ingilizce olarak
hazirlanmaktadir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili ilke karar1 ve II-15-1 sayih Ozel Durumlar
Tebligi’nde belirtildigi sekilde bir bilgilendirme politikasi olusturulmustur. Bilgilendirme politikamiz
KAP’ ta yaymlanmus olup, faaliyet raporumuz ekinde ve sirketimiz internet sitesinde yer almaktadir.

Sirketimizin SPK diizenlemeleri uyarmca 2015 yili icerisinde 29 (yirmidokuz) adet Ozel Durum
Aciklamast Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) biinyesinde yer alan Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) Isletim Miidiirliigii sistemine elektronik imzali olarak gonderilmistir. Yapilan 6zel durum
aciklamalar1 icin herhangi bir ek bir aciklama istenmemis olup, SPK, BIST ve MKK nezdinde
uygulanan bir yaptirnm olmamistir. Hisse senetlerimiz yurtdisinda herhangi bir borsaya kote olmadigi
icin BIST disinda baska bir borsaya aciklama gonderilmemistir.

Gelecege yonelik bilgiler ve degerlendirmeler, varsayimlar ve varsayimlarn dayandigi veriler de
aciklanmak iizere; Yonetim Kurulu kararina veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki
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verilen kiginin yazili onayina baglanmasi kosuluyla ve yilda en fazla dort defa olmak iizere kamuya
aciklanabilir. Varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuclart ile uyumlu olmalidir.
Gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, giincellenen bilgiler gerekgeleri ile birlikte kamuya
aciklanir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimiz faaliyet raporlarinda, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri II-17-1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda belirtilen kurumsal yonetim ilkelerinden ana basliklar halinde; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri, Yonetim Kurulu hakkinda bilgilere yer
verilmektedir.

BOLUM 1V - MENFAAT SAHIPLERI
4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de kamuyu
aydinlatma esaslari c¢ercevesinde elektronik ortamda ©zel durum aciklamalar1 yoluyla
bilgilendirilmektedirler. Bu bilgilendirmeler faaliyet raporlar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) -
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile yapilmaktadir. Menfaat sahiplerine, sirket ile ilgili
kendilerini ilgilendiren konularda bilgi verilmektedir.

Bilgilendirme, toplantilara katiim, satis kampanyalari, tanitimlar kanalyla ve talepleri halinde
yapilmakta, ayrica sirket calisanlar ayrica dahili intranet araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Kurumsal Yonetim ve Denetim Komiteleri; Yonetim Kurulu Uyeleri’nden iki kisinin katilimu ile
olusturulmus olup, menfaat sahipleri sirketin mevzuata aykir1 ve etik ac¢idan uygun olmayan
islemlerini iletmek icin ilgili komitelere yazili bagvuru yapabilmektedirler. Ayrica, Icsel bilgiye sahip
calisanlara sorumluluklar1 hem elektronik olarak duyurulmus, hem de calisanlara icsel bilgiye sahip
olarak sorumluluklarni1 belirten yazili beyanlar1 alinarak ilgili birimde saklanmasi politikasi
benimsemistir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetim kurulunda temsil edilmesi konusunda Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesi dahilinde herhangi bir mekanizma ve model olusturulmamistir. Menfaat sahiplerinin
yonetime katilim sirket i¢i Oneri, anket benzeri araclarla saglanmaktadir. Calisma kosullar ve
calisanlara saglanan haklar konusundaki uygulamalar isci sendikasi ile goriismeler sonucunda varilan
mutabakatla olusturulmaktadir. Sirket ici 6neri ve isteklerin yonetime iletilmesi konusunda ag¢ik kapi
esast benimsenmistir.

4.3 1Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketin insan kaynaklar1 politikas1 www.egeseramik.com web adresimizde ilan edilmistir. insan
kaynaklar1 politikasinin ana esaslar1 asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur;

- Calisanlarin kariyer hedefleri ile birlikte kisisel yeterlilikleri de dikkate alinarak ayni
durumdaki personele firsat esitligi saglanmaktadir.

- Calsanlar 6zliik haklari, kariyer ve sirket imkanlarina ilisik konularda bilgilendirilmektedir.
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- Calisanlar arasinda aymrm gozetilmemekte ve calisanlar koti muamelelere karsi
korunmaktadir.

- Calisanlara ayrimcilik yapilmamaktadir.

- Calisanlarin bilgi ve becerileri ile kisisel gelisimlerini artirmaya yonelik egitim planlari
yapilmakta ve uygulanmaktadir.

- Calisanlar i¢cin is sagliglr ve is gilivenligi kapsaminda giivenli calisma ortamm ve kosullari
saglanmaktadir.

- Personel alm ile ilgili kriterler yazili hale getirilmis ve personel alimlarinda bu kriterlere
uyulmasi saglanmistir.

Sirket vizyon ve misyonumuza paralel olarak personelimizin yetkinlik diizeylerinin de yiikseltilmesi
amaclanmaktadir. Dogru kisinin dogru iste degerlendirildigi, yiiksek performansin tesvik edildigi,
memnuniyet ve motivasyonu iist diizeyde olan ¢alisanlarin ekip ruhu igerisinde gorev yaptigi, nitelikli
isgiicii piyasasi i¢in tercih edilen bir kurum olmak hedefiyle calismalarimizi siirdiiriilmektedir.

Isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi arttirmak, isverenin ve iscilerin hak ve
menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barisini saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek farkliliklar1 uzlastirict yollarla ¢oziimlemek amaciyla Sirketimiz ile Sendika arasinda
toplu is sozlesmesi bulunmakta olup;

- Iscilerin isi ve isyeri ile ilgili dileklerini dinlemek, sikayetlerini ¢6ziimlemek,

- Isci-Isveren arasindaki isbirligini, calisma ahengini ve is barisin1 devam ettirmek,

- Iscilerin ve isyerinin hak ve yararlarin1 gozetmek,

- Cahsma mevzuati ve toplu is sozlesmesinde ©Ongoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina
yardimc1 olmak i¢in bir sendika bas temsilcisi ile ti¢ sendika temsilcisi gorevlendirilmistir.

Ayrica Is sagh@ ve is giivenliginin saglanmas1 amaciyla da yonetici, uzman ve ¢alisan temsilcilerinin
katilmi ile Is Saghig ve Is Giivenligi Kurulu gorev yapmaktadir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve ¢alisanlari i¢in tanimlanmus ve sirket i¢cinde ilan edilmis
etik kurallar bulunmaktadir. Ayrica internet sitemizde “YONETIM SISTEMLERIMIZ” bashg altinda
etkin kalite yonetim sistemi ile birlikte, ¢alisanlarin ve tiim ilgili taraflarin saglik, giivenlik ve
memnuniyetlerini oncelikli ele alarak, ¢evresel sorumlulugumuz tiim faaliyetlerimizde hassasiyetle
yerine getirilmektedir.

Saghkh ve
Temiz Cevre mutlu galigen

Memnun
Masteri
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Sirketin Etkin kalite yonetim sistemi  politikasi, www.egeseramik.com web adresimizde ilan
edilmistir. Bu kapsamda Sirketimizdeki uy gulamalarimiz;

ISO 9001- 2008 Kalite Yonetim Sistemi

Ege Seramik tasarim, {iiriin gelistirme, iiretim, tesis ve hizmette uluslararasi kaliteyi yakalayan
kuruluglara verilen TS EN ISO 9001:2008 (TSE -Tiirkiye), DIN EN ISO 9001:2008 (DQS-Almanya)
Kalite Sistem Belgesi'ne sahiptir. 1994 yilindan beri uygulamalari siirdirmekte ve siirekli
gelistirmekte olup, Tiirk seramik sektoriinde ilk ISO 9001 belgesini alan kurulustur.

Cevre - Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Siirdiiriilebilir ve gelismeye acgik bir gelecek igin, her tiirlii faaliyetlerimiz sirasinda cevreye olan
olumsuz etkilerimizi en aza indirebilmek i¢in gereken Onlemleri almak, tiim boliimlerde is sagligi ve
giivenligi konularinda, calisanlarimiza yol gostermek, isyerimizde is saghgi ve giivenligine iliskin
tedbirleri almak isimizin ayrilmaz bir parcasidir.
Is saglig1 ve giivenligi kurulumuz aylik olarak toplanmakta ve giivenli calisma ortammin siirekliligini
saglanmaktadir. Isyeri Saglik Birimimiz tam zamanl sekilde calisanlarimiza hizmet vermektedir.
Sirketimizde bir adet Itfaiye araci ve egitimli personel bulunmaktadir.

Asagida belirtilen faaliyetlerimiz ile hem cevrenin korunmasima, hem de iilke ekonomisine katki
saglanmaktadir.

- Tasarimdan  baglayarak  prosesin  her asamasinda, {riinlerimizin  kullanimindan
kaynaklanabilecek c¢evresel etkilerin degerlendirilmesi ve minimuma indirilmesi i¢in gerekli
onlemlerin alinmaktadir.

- Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda kullanmis oldugumuz
ambalaj atiklar kendi i¢inde smiflandirilarak ¢cevreye zarar vermeyecek sekilde depolanmakta,
lisansl kurulusglar vasitasiyla bertaraf edilmektedir.

- Piyasaya siirmiis oldugumuz ambalaj malzemelerinin geri kazanilmasina yonelik olarak gerekli
organizasyonlar yapilmis olup, ambalaj malzemelerinin geri kazanimlar1 saglanmaktadir.

- Tehlikeli atiklarimiz minimize edilmis olup, kullanimi1 devam eden atik yag, atik pil, atik akii,
tehlikeli atikla bulasmis ambalaj atiklart lisanshi firmalara gonderilerek, geri kazanim
saglanmaktadir.

- Atik su aritma tesisinde olusan aritma ¢amurlarmin geri kullanimi saglanmaktadir.

- Atik su aritma tesisimizde aritilan su tekrar kullanilarak, desarj edilen su miktar1 azaltilmis bu
sayede su tiiketimimiz minimum seviyeye indirilmistir.

- Kaynaklar etkin bicimde kullanilmaktadir.

- Cevre kirliligine yol acgabilecek olan unsurlar tespit edilip, kontrol altina alinmakta ve siirekli
iyilestirme saglayarak bu unsurlar 6nlenmektedir.

- Yiiriitmekte oldugumuz faaliyetlerimizden kaynaklanan hurda ve atiklar belirlenmekte, kontrol
altma alinmakta, hurda ve atiklarin geri doniisiimiinde kullanilmasi, geri doniisiimii
olmayanlarin yasal yollarla bertaraf edilmesi saglanmaktadir.

- Sektoriimiizde yapilacak CE uygunluk isareti faaliyetlerinde, (89 / 106 / EEC) Yapi
Malzemeleri Yonetmeligi ve EN 14411 Harmonize standardi kapsaminda uygulamalar
stirdiiriilmektedir.

Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanlarimizin saglik, giivenlik ve memnuniyetini artirma konularmi dncelikli olarak ele alan, Ege
Seramik San. ve Tic. A.S olarak bu politikayla;

- Siiregelen goniilliiliikk esasina gore calisma prensibinin devam ettirilmesi,
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- Agir ve tehlikeli isler kapsaminda olan sirketimizde ¢ocuk is¢i calistirilmamasi,

- Sendika iiyeligi ve toplu pazarhik haklarma goOsterdigi sayginin bundan sonrada ayni
hassasiyetle devam ettirilmesi,

- Diizenli araliklarla verilen saghk ve giivenlik egitimleri, siirekli yapilan kontroller ve
tyilestirmeler ile saglanan giivenli ve hijyenik ¢alisma ortamin devamlhiliginin saglanmasi,

- Yasal gereklilikler ve toplu sozlesmeler baz alinarak calisma iicretlerinin 6denmesi,

- Calisma siirelerinin belirlenmesinde cahsma mevzuat1 ve Toplu s Sozlesmesi hiikiimlerinin
uygulanmasi,

- Ise alim, egitim, terfi, ise son verme, emekliye ayirma konularinda din, dil, ik, smif, medeni
hal, yas, sakatlik, cinsiyet, cinsel tercih, medeni hal, sendika tiyeligi, politik goriise gore ayrim
yapilmamasi, ayn1 durumdaki personele firsat esitliliginin saglanmasi,

- Istihdamda siirekliliginin saglanmasi,

Etik degerler cercevesinde saygi ve giivene dayali bir ortamda calisma kosullarinin saglanmasi, kotii
muamele yapilmasma izin verilmemesi konularina 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatlar1 baz
alarak gosterdigi uyumun yani sira, ETI Base Code Standartlarina iliskin uygulamalarin yerine
getirilmesini, devamhliginin saglamasini, siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir yaklasim ile taahhiit
ederiz.

GSV (Global Security Verification) Sosyal Giivenlik Versivonu

Imalatcilar, ithalatcilar, tasimacilik sirketleri, giimriik miisavirligi sirketleri ve tedarik zincirinde yer
alabilecek diger sirketlerin akreditasyonu yontemi ile uluslararasi kargonun giivenliginin saglanmasi
amact ile kurulmus bir programdir.

Bu program kapsaminda, Ege Seramik San. ve Tic. A.S her yil akredite bir kurulus tarafindan
denetlenmektedir. Sirketimizin GSV kapsamindaki performansi Tiirkiye ve diinya ortalamasinin
lizerindedir.

Uriin Belgelendirmeleri

Ege Seramik iiriinleri yurtici (TSE) ve yurtdis1 (Fransa ve Israil Standart Kuruluslar1 ) standart
enstitiileri tarafindan onaylanmaistir.

Iddiali teknolojisi ve ozgiin tasraimlar1 ile seramik sektoriiniin lider markalarindan biri olan Ege
Seramik, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan verilen “TSE Cift Yildiz” Belgesi'ni almaya hak
kazanmistir. Cift Yildiz Belgesi, Ege Seramik iiriinlerinin asgari sartlarda smirli kalmayip
Standartlarda belirtilen 6zelliklerin tizerinde 6zelliklere sahip oldugunu dogruluyor.

Degerlerimiz: Giivenilirlik, gizlilik, adaletlilik, miisteri ve kalite odaklilik, rekabetcilik, cevreye ve

insana saygi, seffaflik ve katilimciliktir.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket isleri ve yonetimi, Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Anasozlesme
hiikiimleri dahilinde ortaklarin aday gosterecegi gercek ve tiizel kisiler arasindan secilecek 6 (alt1)
kisiden olusacak Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Donem icerisinde Yonetim Kurulu ve komite
iiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.
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2015 yilinda Sirket yonetim kurulu asagidaki isimlerden olugmustur:

Bagkan : ibrahim POLAT (icract Olmayan Uye)
Baskan Vekili : Baran DEMIR (Icraci Olmayan Uye)

Baskan Vekili : Biilent ZIHNALI (Icrac1 Uye)

Bagimsiz Uye : Ismet MILOR (Bagimsiz Uye)

Bagimsiz Uye : Meri¢ ESMER (Bagimsiz Uye)

Uye : Ibrahim Fikret POLAT (Icract Olmayan Uye)

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Genel Miidiir’iin Ozgecmisi:

IBRAHIM POLAT

Halen Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Ibrahim Polat 1931 yilinda Erzurum’un Askale Ilcesinde dogdu. Geng yasta insaat miiteahhitligine
baglayarak Istanbul’da cok sayida seckin bina yapt1.1972’de Izmir’de Ege Seramik Fabrikalarini
kurarak basladigi sanayi sektoriindeki girisimlerine daha sonra seramik saglik gerecleri ve madencilik
ve enerji alanlarini da katt1. 1993 yihinda Istanbul Polat Renaissance Hotel ile Turizm Sektériine giris
yapti. Isadamlig1 ve girisimciligi yaninda sosyal yardim ve yatirimlara da énem veren ibrahim Polat,
sosyal ve kiiltiirel amach bircok vakifta da kurucu iiye olarak yer almistir. 2007 yilinda yayimlanan
“Alnmmin Ter1” isimli kitab1 bulunmaktadir.

BULENT ZIHNALI

Halen Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Biilent Zihnali, 1949 yilinda Izmir’de dogdu. Hacettepe Universitesi Idari Bilimler Fakiiltesi Fransiz
Dili ve Edebiyat1 boliimiinden yiiksek lisans derecesi ile mezun oldu. 1974-1975 yillarinda T.C. Paris
Biiyiikel¢iliginde Sosyal Hizmetler Uzmani olarak gorev yapti. 1 Nisan 1975 tarihinde yeni
kurulmakta olan Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.” de goreve basladi. Sirasi ile Personel Sefi,
Ticaret Midiir Yardimcisi, Ticaret Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiir, Sanayi
Koordinatorii ve Seramik Grup Baskanligi yaptiktan sonra, Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Operasyon Grup Baskani olarak gorevine devam etmektedir.

BARAN DEMIR

Halen Yo6netim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

1960 yilinda Ankara’da dogdu. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat -Maliye boliimiinii bitirdi. ABD’de
Western Michigan University’de ekonomi dalinda master yapti. Meslek hayatina 1982 yilinda Maliye
Bakanhgi’'nda Hesap Uzman Muavini olarak basladi. Hesap Uzmanlig1 ve Bas Hesap Uzmanlig
gorevlerinde bulunduktan sonra 1991-1996 yillar1 arasinda Maliye Bakanligi Gelirler Genel
Miidiirliigii’'nde Daire Baskanligi yapti. Kasim 1996’da Ibrahim Polat Holding’de goreve basladi.
Holding Genel Miidiirliigii, Mali Isler Koordinatorliigii, Mali Isler Grup Baskani gorevlerinde bulundu.
Halen Ibrahim Polat Holding CEO gorevini siirdiirmekte olup, grup sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskan Yardmmciligr ve iiyeligi gorevlerinde bulunmaktadir. Yeminli Mali Miisavir ve Bagimsiz
Denetci ruhsatlarina sahip olup, vergi konusunda yayinlanmis ¢esitli makaleleri bulunmaktadir.

IBRAHIM FIKRET POLAT

Halen Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir

23/09/1984 yihinda Boston Massachusetts dogdu. ilk ve Orta dgretimini Sisli Terakki Lisesi’nde Lise
ogrenimini ise Ata Koleji'nde tamamladi. 2010 yilinda Yeditepe Universitesinden mezun
oldu.Ogrenimi sirasinda Ibrahim Polat Holding grubu sirketlerde cesitli gorevlerde bulundu.Grup
Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi yapan Ibrahim Fikret POLAT, 2011 yihnda Ege Seramik
Sanayi ve Ticaret A.S. yonetim kurulu iiyeligi gorevinde bulundu.ingilizce bilmektedir.
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ISMET MiLOR

Halen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

07.09.1935 tarihinde dogdu.1967 yilinda Sfaadliche Hohere Fach Schiile (Almanya), 1954 yilinda
Kimya Sanat Enstitiisii Seramik Boliimiinii (Ankara) bitirdi. Sirasiyla Canakkale Seramik San.ve
Tic.AS. Genel Imalat ve Teknoloji Miidiirii, Sogiit Seramik Sanayi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi &
Genel Miidiir, Ege Seramik San. ve Tic. AS.Yonetim Kurulu Uyesi & Genel Mudiir, Aktur Turizm ve
Endiistri San. ve Tic. A.S.Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapti. Halen Aktur Turizm ve
Endiistri San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Almanca bilmektedir.

MERIC ESMER

Halen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

28.01.1945 tarihinde dogdu. Galatasaray Lisesi (Istanbul) ve Ankara Universitesi Ticari Ilimler
Akademisini bitirdi. Sirasiyla Ekmekcioglu Kilsan A.S. Satis Sefi, Sogiit Seramik Sanayi A.S. Satis ve
Pazarlama Miidiirii, Ege Pazarlama A.S. Genel Miidiir, TIMDER Yonetim Kurulu Uyesi & Baskan
Yardimciligi ,Can Yapi Uriinleri A.S. Kurucu Ortak & Yonetim Kurulu Baskani, Can Sans Oyunlari
Gida ve Tekel Uriinleri Yap: Malzemeleri San. ve Tic. Uriinleri A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
gorevlerinde bulundu. Fransizca ve Ingilizce bilmektedir.

GOKSEN YEDIGULLER

Halen Genel Miidiir olarak gorev yapmaktadir.

Goksen Yedigiiller, 1963 yilinda Izmir'de dogdu. Dokuz Eyliill Universitesi IMYO iktisat
boliimiinden mezun oldu. 1986-2010 yillar1 arasinda Kiitahya Seramik, Kalekim ve Kale Pazarlama
gibi seramik fabrikalarinda iist diizey yonetici olarak calismistir. 16 Subat 2010 tarihinde Ege
Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.” de Genel Miidiir olarak goreve baslamis ve devam etmektedir.

Genel Kurul bilgilendirme dokiimani icerisinde yer alan, Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyelerinin
Bagimsizlik Beyanlar1 08.04.2016 tarihinde KAP’ da kamuya duyurulmus olup, s6z konusu beyanlara
sirketimiz web sayfasmdan ulasilabilmektedir.

Yonetim Kurulu Bagkan ve {iiyelerinin, sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu tiir igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395-396 maddeleri
kapsaminda Genel Kurul’dan onay alinmaktadir.

Sirketimizde Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen kapsam dahilinde
Yonetim Kurulu kadm iiye sayis1 ile ilgili olarak hedef oran, zaman belirleme ve bu hedeflere ulagsmak
icin politika olusturma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri grup i¢inde veya grup disinda farkli gorevler almasi konusunda bir kisitlama
bulunmamaktadir.

Sirketin esas sozlesmesinde yonetim kurulu iiyelerinin se¢im kriterleri hususunda bir diizenleme
mevcut olmamakla birlikte mevcut yonetim kurulu iiyelerimiz SPK Seri II-17-1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde yer alan ilkelerle ortiismektedir. S6z konusu kriterlere uymayan yonetim kurulu
liyemiz bulunmamaktadir.

Aday gosterme komitesine iki bagimsiz iiye aday gosterilmis ve adaylarin bagimsizlik kriterlerini
tasidigi 08.04.2016 tarihli Aday Gosterme Komitesi karar ile Yonetim Kurulu onayimiza sunulmustur.
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5.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket esas sozlesmesine gore; Yonetim Kurulu sirket isleri gerek gosterdikce toplanir. Ancak,
Yonetim Kurulunun ayda en az bir toplanti yapmasi zorunludur. Yonetim Kurulu en az 4 iiye ile
toplanir. Yonetim Kurulu kararlar1 toplantiya gerek fiziken ve gerekse elektronik ortam yolu ile
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alabilir. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplant1 ve karar yeter
sayisy, oy verilmesi, YOnetim Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasast Kanunu’nun hiikiimlerine  tabidir. 2015 yilinda farkli tarihlerde olmak iizere;
Yonetim Kurulu Toplantilar1 yapilarak 29 ayri karar almmistir. Uyeler Genel Miidiirliik sekreterligi
tarafindan toplantilara sozlii veya yazili olarak davet edilmektedir.

Sirketimizin esas sozlesmesinin “yonetim kurulunun gorev ve yetkilerini diizenleyen” maddesinde
genel kurul seciminden sonra yonetim kurulunun ilk toplantisinda vazife taksimi yapilmasi
ongoriilmektedir. Yonetim Kurulu Uyeleri gorev boliimiinii kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin
tamamimin veya bir kismmin yiiriitilmesi konusunda kendi aralarindan veya haricten Genel Miidiir
veya miidiirler tayin etmislerdir. Yonetim Kurulu Uyelerinin agirlikli oy hakki ve/veya veto hakki
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimize her yil genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun Sirketle muamele
yapmak yasagmi diizenleyen 395. Rekabet yasagini diizenleyen 396. maddelerinde belirtilen izinler
verilmektedir. S6z konusu izinlerin verilmesi ile ilgili kararlar, toplanti oncesi giindem maddeleri
icinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildig1 tiyelerini veya haricten kimseleri, genel miidiir, miidiir
ve memurlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagm ve siiresini
tespit eder. Imzaya yetkili Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki smrlari bir
sirkiilerle detayli olarak belirtilir. Diger yoneticilerin yetki ve sorumluluklar1 ana sozlesmede yer
almamakla birlikte sirketimiz genelinde tiim ¢alisanlar i¢in iist diizey yoneticiler de dahil olmak {izere
yetki ve sorumluluklarini gosteren gorev tanimlari belirlenmistir.

5.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde (II-17-1) yer alan hiikiimler cercevesinde mevcut komitelerin yapis1 ve faaliyetlerini
gozden gegirerek; Yonetim Kurulu iiyelerinden iki kisinin katilimi ile Denetimden Sorumlu Komite ve
Kurumsal Yonetim Komiteleri olusturulmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi gorev ve sorumluluklar1 Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Denetim Komitesi:

Sirket yoOnetim kurulunda bagimsiz iiyelerimizin olusturdugu denetim komitesi icract olmayan
iiyelerden olugmaktadir.

Denetim Komitesi Bagkam  : Ismet MILOR (Bagimsiz Uye)

Denetim Komitesi Uyesi : Meric ESMER (Bagimsiz Uye)

Denetim komitesi ii¢ ayda bir toplanmakta olup iki liyeden olusmaktadir. Denetim Komitesi
mevzuatta belirtilen gorevleri ile ilgili devamli bilgi almakta, sirketin licer ayhk performansini
gosteren ve kamuya aciklanacak mali tablolar hakkindaki goriis ve tespitlerini Yonetim Kuruluna
bildirmektedirler.
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Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi, bir sonraki Genel Kurul’a kadar goérev yapmak iizere,
05.05.2015 tarihli Genel Kurul’da secilen yonetim kurulu tiyeleri tarafindan sec¢ilmis ve ayni
tarihte gérev dagilimini yapmaistir.

Giris Tarihi Cikis Tarihi
Meri¢c ESMER Kurumsal Yonetim Komite Baskani 05.05.2015 -

(Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi)

Baran DEMIR Kurumsal Yonetim Komite Uyesi 05.05.2015 -
(Icrac1 Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)

Diclehan KARAASLAN Kurumsal Yénetim Komite Uyesi 05.05.2015 30.09.2015
(Yatirimar lliskileri Yoneticisi)

Aysel HATIPOGLU Kurumsal Yonetim Komite Uyesi 01.04.2016 -
(Yatirimar iliskileri Miidiirii)

Tolgahan SOYAK Kurumsal Yonetim Komite Uyesi 01.10.2015 31.03.2016
(Yatirimel iliskileri Yoneticisi)

Kurumsal Yonetim Komitesi, 05.05.2015 tarih ve 2015-17 sayili Yonetim Kurulu Karar’nda yapilan
gorevlendirme kapsaminda;

— Aday Gosterme Komitesi

— Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ile,

—  Ucret Tespit Komitesi gorevlerini de iistlenmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi; Risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden ge¢irmektedir.

Komite {iiyeleri gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin icra etme yetenegine, tecriibe ve
potansiyeline sahip iiyeler arasindan secilmektedir.

Komitelerin ¢alisma usul ve esaslarmni gosteren tiiziikklere www.egeseramik.com sirketimiz internet
adresinden ulasilabilmektedir.

5.4 Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Denetim Komitesi ve i¢ denetciler tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin gerek yasal
mevzuata gerek sirket politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler yapilmaktadir. Denetim
komitesi diizenli olarak bir araya gelerek sirketin bagimsiz denetime tabi olan ve olmayan mali tablo
ve raporlarmi kontrol etmekte, bilanco ve kar-zarar hesaplarini incelemekte, SPK tarafindan belirlenen
muhasebe ilke ve standartlarina uygunlugunu denetlemekte ve Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir.

Bagimsiz dis denetciler tarafindan denetimler yapilmakta ve sonuglari direkt sirket iist diizey

yonetimine bildirilmektedir. Cok yonlii iletisimle bildirilen problemlerin ¢6ziim yollar1 aranmakta ve
politikalar olusturulmaktadar.
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Kurumsal Yonetim Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamuni tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alimmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden
gecirir.

5.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimiz gelismeleri, yenilikleri takip ederek, iilkesine en ileri teknolojik yatirnmlar1 getirmekte,
istihdam yaratmakta, ihracatint her zaman i¢in ileriye gotiirmeye calismakta ve en Onemlisi “lider
sanayl kurulusu” oldugunun bilincinde bulunmaktadir.  Stratejik hedeflerimiz Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenmekte olup, biitcelerimiz yillik olarak olusturulmakta, biitce hedeflerine yonelik
gelismeler ise aylik olarak degerlendirilmektedir. Sirketimizin vizyon ve misyonu kamuya ayrica
duyurulmamus, , faaliyet raporumuzda ve kurumsal internet sitemizde agiklanmustir.

5.6 Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine ana sozlesmede yer aldigi sekilde; birinci kir payi diisiildiikten sonra
kalanin yiizde sekizi A Grubu hisse senedi sahiplerine, yiizde besi B Grubu hisse senedi sahiplerine,
kalan kardan yiizde besi Yonetim Kurulu iiyelerine tahsis edilmektedir. 2014 yil1 karinin dagitimindan
dolayr Yonetim Kurulu iiyelerine toplam briit 1.263.638,98 TL. temettii dagitilmistir. Sirket herhangi
bir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamuis, ii¢iincii bir kisi
aracih@ ile sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

Yonetim Kurulu iiyelerine temettii disinda verilebilecek huzur hakki, iicret ve benzeri haklarin
miktarin1 ve 6deme tarihlerini Genel Kurul tayin ve tespit eder. Yonetim kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmistir. Ucretlendirme Politikas1 Genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani taninir. Bu amacla hazirlanan iicret politikasi, sirketin internet sitesinde
yeralmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde pay senedi opsiyonlart veya sirketin
performansina dayali ddeme planlar1 kullanilmayacaktir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin icretleri,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine gore, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak secilen yonetim kurulu iiyelerine 05.05.2015 tarihi itibariyle
yapilan genel kurul toplantisinda aylik briit 5.500.-TL. huzur hakki 6denmesine karar verilmistir.

Yine iist diizey yoneticilerimize her yil saglk ve hayat sigortas1 yaptirilmaktadir. Ust diizey
yoneticilere 2015 yilinda 2.807.622.-TL iicret ve ikramiye benzeri 6deme yapilmistir.

18. YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN
UCRET POLITIKASI

Bu politika Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemelerine gore; idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Sirketimizde uygulanan {icret sisteminin misyon ve vizyonunumuza, degerlerimize ve hedeflerimize
hizmet edecek sekilde yapilandirilmasi amaclanmaistir.
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Yonetim Kurulu Uyelerimiz Genel Kurul tarafindan takdir edilen huzur hakkindan faydalanirlar.
Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde Sirket performansina dayali bir sistem
ongoriilmemektedir. Yonetim Kurulunun bagimsiz iiyelerinin iicretleri icin Ucret Tespit Komitesi’nin
kararlar dikkate alinir.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasna gore O0deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigir katkilar
dolayisiyla katlandig giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yoneticilerimize verilen iicretler; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
iicret politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliklere uygun olarak belirlenir. Ayrica pozisyonlara
gore belirlenmis 6zelliklerde sirket araci, mobil iletisim araci, 6zel saghk sigortasi gibi imkanlar da
sunulabilir.

Yoneticilerin pozisyonlarmin is biiyiikliigiine, her yilbasinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
finansal ve operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin
gerceklestirilme oranina ve bireysel performansa uygun olarak Ust diizey yOneticilere prim verilebilir.

Sirketimizde tiim personele yillik toplam 16 briit maas uygulamasi yapilmaktadir.

19. 2015 ILISKILI TARAF ISLEMLERI VE 2016 YILI YAYGIN

VE SUREKLILIK ARZ EDEN ILISKILI TARAF ISLEMLERI
ONGORU RAPORU

A- GIRIS

2015 yilinda Kurumlar Vergisi Genel Teblig kapsaminda iliskili kisiler ile yapilan islemlere
iliskin detayli tablo, 2016 yili icinde verilen 2015 yili Kurumlar Vergi Beyannamesi transfer
fiyatlamasi formu olan “Ek-2” yi icermektedir.

Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin temel faaliyet konusu, yer ve duvar karolari imalati
ve satisidir. 01.01.2015 - 31.12.2015 doneminde sirketin tiim faaliyetlerinden elde etmis oldugu
satis tutar1 327.442.362,72 TL’dir. 2015 yihinda  (Yurtici Satislar 215.119.959,38 TL. + Yurtdist
Satislar 105.718.133,94 TL.  + Diger Gelirler 6.604.269,40 TL. ) toplam 327.442.362,72 TL’lik
satistmizin =~ %29’nu kapsayan iliskili taraf satisimizin analizi tabloda verilmistir. Ana faaliyet
konusundaki iliskili taraf satislar1 toplam satiglarin %28,79’u olarak gerceklesmistir.
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SATISLAR

e e . . .. . Sati . .. .
Hiskili Kisi Fiyat Yontemi Tu tail Fiyat Yontemi Satis Tutari %0
E‘geseramlk I¢ ve Dis K?I‘Sllas-tll’llabllll‘ Fiyat 9.070,78 Yﬁnlden‘ Satis Fiyat 47.286.802,43
Tic.A.S. Yonte mi Yonte mi 14,44 %
Ege Vitrifiye A.S. Karsilastirilabilir Fiyat 36.202,47
Yontemi
Polat Turizm A.S. Karsulasurilabilir Fiyat 255.088,19
Yontemi
. . Karsilastirlabilir Fiyat
Piyalepasa Gayrimenkul A.S. Yontemi 63.235,82
Polat Maden SanTic.A.g. | carstasunlabilir Fiyat 16.952,75
Yontemi
. . Karsilastirilabilir Fiyat Yeniden Satis Fiyat
Ege Seramik Amerika Yéntemi 88.102,60 Yontemi 46.690.860,50 14,28%
TOPLAM 468.653,15 TOPLAM 93.977.662,93 | 28,72 %
EGE SERAMIK
£
SATISLAR TOPLAMI 327.442.362,72 (%) 100 %

(*) Tim gelirler

Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan gerceklestirilen bu faaliyet i¢in emsal bedel

tespitinde,

islev/risk/kullanilan varlik analizi

yapilmis ve bulunan

emsaller 1518inda

karsilastirilabilir fiyat ve yeniden satis fiyat yontemlerinin en uygun yontem olarak se¢ilmistir.

B- ILISKILI TARAF iSLEMLERI

31 Aralik 2015 ve 31 Aralik 2014 tarihleri itibariyle iliskili taraflarla olan bakiyeler:
a) Iliskili taraflardan alacaklar:
- lliskili taraflardan ticari alacaklar:

31 Arahk 31 Arahk

2015 2014

Egeseramik I¢ ve Dis Ticaret A.S. 12.733.515  11.081.128
Ege Seramik America INC. 9.552.297 5.610.022
TOPLAM 22.285.812  16.691.151
Tenzil: Tahakkuk etmemis finansman giderleri (18.737) (6.764)
TOPLAM 22.267.075  16.684.387

Sirket iiretmekte oldugu iirlinlerin yurtici satis ve dagitimini kendisi, yurtdis1 satis ve dagitiminin
onemli bir kismni ise grup sirketleri olan Egeseramik I¢ ve Dis Ticaret A.S. ve Ege Seramik America
INC. araciligiyla yapmaktadir.

Vade Siiresi

Egeseramik I¢ ve Dis Ticaret A.S
Ege Seramik America INC.

120 Giin
120 Giin

- lliskili taraflardan diger alacaklar: Yoktur. (31.12.2014 yoktur.)
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b) iliskili taraflara borglar:
- Iliskili taraflara diger borg¢lar:

31 Aralik 2015 31 Arahk 2014
Odenecek temettiiler 50.136 39.340
TOPLAM 50.136 39.340

ii) Iliskili taraflara yapilan 6nemli satislar ve iliskili taraflardan yapilan 6nemli alimlar:

a) iligkili taraflara yapilan iiriin satislar:

01 Ocak - 31 01 Ocak -31
Aralik 2015 Aralik 2014
Ege Seramik I¢ ve Dis Ticaret A.S. 47.286.802 39.849.458
Ege Seramik America INC. 46.690.861 31.797.680
Ege Vitrifiye Saghk Gerecleri San. Tic. A.S. 33.390 38.246
Polat Turizm Otel San. ve Tic. AS. 215.948 14.384
Piyalepasa Gayrimenkul A.S. 63.181 8.128
TOPLAM 94.290.182 71.707.896
b) iliskili taraflara yapilan hammadde satislar:
01 Ocak - 31 01 Ocak -31
Aralik 2015 Aralik 2014
Ege Vitrifiye Saglik Gerecgleri San. Tic. A.S. - 1.710
TOPLAM - 1.710
¢) Iliskili taraflara yapilan hizmet satislari:
01 Ocak - 31 01 Ocak -31
Aralik 2015 Aralik 2014
Ege Vitrifiye Saglhk Gerecleri San. Tic. A.S. 1.815 265
Egeseramik I¢ ve Dis Ticaret A.S. 9.071 5.705
Ege Seramik America INC. 88.103 81.776
Polat Turizm Otel San. ve Tic. A.S. 39.140 6.121
Polat Maden San. Tic. A.S. 16.953 423
Piyalepasa Gayrimenkul A.S. 55 -
TOPLAM 155.137 94.290
d) Iliskili taraflardan yapilan mal ve hammadde alimlar::
01 Ocak - 31 01 Ocak -31
Aralik 2015 Aralik 2014
Polat Maden San. Tic. A.S. 4.178.078 2.940.570
Ege Vitrifiye Saghk Gerecleri San. Tic. A.S. 1.674 33.858
TOPLAM 4.179.752 2.974.427
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e) iliskili taraflardan yapilan hizmet alimlari:

01 Ocak - 31 01 Ocak -31
Aralik 2015 Aralik 2014
Ibrahim Polat Holding A.S. 781.814 684.930
Ege Seramik America INC. - 2.989
Polat Maden San. Tic. A.S. 13.965 -
Polat Turizm Otelcilik A.S. - 3.248
Egeseramik I¢ ve Dis Ticaret A.S. 36.246 28.894
Ege Vitrifiye Saglk Gerecleri San. Tic. A.S. 1.758 2.158
TOPLAM 833.783 722.218
f) iliskili taraflarla yapilan islemler ile ilgili finansman gelirleri:
01 Ocak - 31 01 Ocak -31
Aralik 2015 Aralik 2014
Ege Vitrifiye Saghk Gerecleri San. Tic. A.S. 997 36.691
TOPLAM 997 36.691
g) Iliskili taraflarla yapilan islemler ile ilgili finansman giderleri:
01 Ocak - 31 01 Ocak -31
Aralik 2015 Aralik 2014
Ege Seramik I¢ ve Dis Ticaret A.S. 534 2.379
TOPLAM 534 2.379
h) iliskili taraflara yapilan pazarlama satis dagitim giderleri:
01 Ocak - 31 01 Ocak -31
Aralik 2015 Aralik 2014
Ege Seramik Amerika INC. 127.320 115.781
Egeseramik i¢ ve Dis Ticaret A.S. 1.353.408 1.469.424
Polat Turizm Otel San. ve Tic. A.S. 23.790 480
Ibrahim Polat Holding A.S. 115 238
TOPLAM 1.504.633 1.585.922

C- (%10) UZERINDE iSLEM OLAN iLiSKiLi TARAFLAR
1- EGESERAMIK iC VE DIS TiCARET A.S. iLiSKiLi KiSiSi

- Vergi Kimlik No’su, Vergi Dairesi, Adresi, Telefon No’lari :

: Egeseramik I¢ ve Dis Ticaret A.S.
:325005 1156
: Bogazici Kurumlar

Firma Unvam
Vergi kimlik No
Vergi Dairesi

Adres : Biiyiikdere Cad. Polat Han No:87/3 34387 Sisli /Istanbul
Telefon 1 (212) 216 67 00
Halka Ac¢iklik : Halka A¢ik degil
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- Faaliyet Alam Hakkinda Bilgiler:

Egeseramik I¢ ve Dis Ticaret A.S. oncelikli olarak sanayi grubunun iiretmis oldugu yer ve
duvar seramikleri ile vitrifiye saglik gere¢lerinin ihracatin1 yapmaktadir. Bunun yaninda miisteri talebi,
dogrultusunda mermer ihracati ve vitrifiye saghk gereclerin tamamlayict iiriinleri olan klozet
kapaklari, i¢ takimlarin da satisin1 yapmaktadir. Diinya iizerinde bir ¢ok iilkeye ihracat yapmaktadir.
Sirketin toplam 6denmis sermayesi 6.250.000 TL.dir. Sirketin en biiyiik ortag1 %96 ile Ibrahim Polat
Holding A.S.dir. Ortalama ¢aligan kisi sayist 15 tir.

- Bu Alandaki Ekonomik Kosullar Ve Pazar Kosullar1 Hakkinda Bilgiler:

Yurt dig1 pazarlarda baslica rakipleri olarak Cin, Italya’dir. Bunun yanmnda difer yurt ici
reticileri ile de oOzellikle fiyat ve iriin agisindan yogun rekabet halinde c¢aligmaktadir. Tiirkiye
Avrupa’da Italya ve Ispanya’dan sonra iiciincii biiyiik seramik ihracatcist konumundadir. Uretimin
%40’ m1 ihra¢ eden Tiirkiye, diinya seramik malzemeleri ihracatinda ilk on iilke i¢inde yer almaktadir.
Diinyanin en biiyiik seramik ihracatcist Cin’dir.

- Faaliyet Alanindaki Ve Pazarindaki Yasal Diizenlemeler Hakkinda Bilgiler :
T.T.K, V.U.K, K.V.K ve Rekabet Kanunu Diizenlemeleri

- 1Is Stratejileri Hakkinda Bilgiler :

Sirket maliyet ve karlilik oranlarina goére miisteri bazinda optimum karlilik hesaplamasi ile satis
yapmaktadir. Strateji olarak yiiksek katma deger saglayan iirtinlere agirlik verilmesi ile ortalama satis
fiyatinin m2 bazinda artisinin saglanmasi yOniinde strateji belirlemistir. Tiiketici talepleri ve
beklentileri analiz edilmekte ve iiriin portfoyii siirekli yenilemektedir.

- Ustlendikleri Riskler Hakkinda Bilgiler :

Ortadogu, Kuzey Afrika ve Tiirkiye’nin dogu sinirlarinda yasanan politik istikrarsizlik ve savas
olasiliklar1 satig Oniindeki en biiyiik engellerdir. Ancak Afrika iilkelerinde yeni pazarlar yaratma
calismalar ile her tiirli olumsuzluga erken olarak tepki veren bir sektordiir.

- Sahip Olduklar1 Varhklar Hakkinda Bilgiler :

Sirketin Vergi Usul Kanunu'na gore diizenlenen 31 Arahk 2015 tarihli bilangosuna gore
toplam varliklar1 23.040.000 TL. olup, ayrica Ana ortagimiz Ibrahim Polat Holding A.S.”ye bagh Ege
Vitrifiye A.S.’de istiraki mevcuttur.

Ege Vitrifiye Saglk Gerecleri San.ve Tic. A.S %7,82

2- EGE SERAMIK AMERIKA LN.C. iLiSKILI KiSiSi

- Vergi Kimlik No’su, Vergi Dairesi, Adresi, Telefon No’lari :

Firma Unvanm : Ege Seramik America, Inc.

Vergi kimlik No : 223150821

Vergi Dairesi : Georgia Department of Revenue & Internal Revenue Service
Adres : 1721 Oakbrook Drive Suite C, Norcross, GA, 30093, U.S.A.
Telefon : (678) 291-0888

web : www.egeseramik-usa.com

Halka A¢ikhk : Halka Acik degil
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- Faaliyet Alam Hakkinda Bilgiler:
Amerikan eyaletlerinde, Kanada’da, Karayip Adalarinda ve Latin Amerika iilkelerinde seramik
satis ve dagitinn yapmaktadir.

Sermayesi :125.000 Amerikan dolaridir.
Ortaklar1 : Ibrahim Polat Holding, A.S. 100%

- Bu Alandaki Ekonomik Kosullar Ve Pazar Kosullar1 Hakkinda Bilgiler:

Amerika pazari 2015 yili seramik tiiketimi yaklasik 230 milyon m? seviyesindedir. Ithalat
rakamlar1 bir 6nceki seneye oranla %0.7 azalirken, ihracat %7.7, yerli iireticilerin sevkiyatlari ise %3.4
oraninda artiy gostermistir. 2014 yih ile birlikte pazardaki seramik tiikketimi iist iiste 5 yildir artis
gostermektedir.

Sektoriin son 8 yillik verileri soyledir:

Yerli Bir Onceki

Ureticilerin Toplam Yila Gore

SevKkiyatlar: ithalat Thracat Tiiketim Degisen
Yil (m?) (m?) (m?) (m?) Tiiketim (%)
2015
2014 76,356,877 159,067,937 -3,954,182 231,470,632 0.5
2013 73,785,409 160,173,792 -3,672,212 230,286,989 12.9
2012 69,543,680 138,647,305 -4,239,591 203,951,394 54
2011 66,716,078 131,058,922 -4,207,993 193,567,007 4.0
2010 58,860,967 131,086,617 -3,907,435 186,040,149 7.7
2009 53,090,613 123,908,178 -4,233,7736 172,765,056 -18.1
2008 58,956,691 156,647,955 -4,694,424 210,910,223 -15.2

2012 yilinda %8.1 olan issizlik oram1 2013 yilinda %7.4’e, 2014 yilinda ise %6.2’ye diigsmiistiir.
Konut satiglarinda 6nemli bir faktor olan 30 yillik “mortgage” oran1 2014 yilinda 2013’deki %3.98
seviyesinden %4.17’ye yiikselmistir. Amerika Birlesik Devletleri toplam insaat harcamalar1 2014
yilinda, bir 6nceki seneye oranla %6.9 artig gostermis ve 961 milyar $ seviyesine ulagmistir. Bu rakam
kamu ve 6zel sektoriin hem konut hem de ticari insaatlar icin yaptigi toplam harcamadir.

Faaliyet Alamindaki Ve Pazarindaki Yasal Diizenlemeler Hakkinda Bilgiler :
Tiirkiye de imal edilen iiriinler i¢in %8,5 glimriik vergisi vardir. Kota simnir1 yoktur.

Is Stratejileri Hakkinda Bilgiler :
Ege Seramik markasmnin taninirhigmi devam ettirmek, sirketin daha fazla kar ettigi pazarlarda
tirtin portfoyiinii yenilemek, ortalama satis fiyatin1 yukariya cekmektir.

- Gergceklestirdikleri Islevler Hakkinda Bilgiler :

Satig yapmak, miisteri i¢in gerekli fatura vb evraklari hazirlamak ve alacaklarini tahsil etmektir.
- Ustlendikleri Riskler Hakkinda Bilgiler :

Cari alacaklarin tahsil edilememe riski vardir.

- Sahip Olduklar1 Varhklar Hakkinda Bilgiler :
2 adet sirket araci, ofis mobilyalari, bilgisayarlar, yazilim ve ekipmanlar.
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D- ILISKILI TARAF SATIS iSLEMLERI FiYAT ANALIZi

2015 yihinda iliskili taraflara yapilan satiglarin TL ve m2 olarak satis fiyatlar1 ve kosullarinin,
iliskisiz taraflara yapilan satislar ile uyumlu oldugu, emsallerinden farkli uygulamalar olmadig
goriilmektedir. Ge¢mis yillardaki satis politikalarimizla uyumlu bir sekilde TL olarak, Yurtici
satislarimizin %100, yurtdis: satislarimizin %141, iliskili olmayan taraflara yapilmaktadir. Ozetle,

TL olarak toplam satislarimizin %71°1 iliskili olmayan taraflarla gerceklestirilmektedir.

01.01.2015 01.01.2015
31.12.2015 %  31.12.2015 % TL/m2
(M2) (TL)
Iliskisiz Taraf (Yurtici +Yurtdis1) 16.748.252 75% 230.600.808 71% 13,77
Iliskili Taraf (Yurtici +Yurtdisi) 5.634.523 25%  94.290.182 29% 16,73
22.382.776 100% 324.890.990 100% 14,52
Yurtici Satislar 15.732.412 100% 216.137.022 100 % 13,74
Iliskisiz Taraf 15.712.993 100% 215.824.503 100% 13,74
Iliskili Taraf 19.419 0% 312.519 0% 16,09
Ege Vitrifiye Saglik Gerecleri San. Tic. A.S. 5.001 33.390 6,68
Polat Turizm Otel San. ve Tic. AS. 11.599 215.948 18,62
Piyalepasa Gayrimenkul A.S. 2.819 63.181 22,41
Yurtdisi Satislar 6.650.364 100% 108.753.968 100% 16,35
Iliskisiz Taraf 1.035.259 16%  14.776.305 14% 14,27
Iliskili Taraf 5.615.104 84%  93.977.663 86 % 16,74
Egeseramik I¢ Ve Dis Ticaret A.S. 2.801.971 47.286.802 16,88
Ege Seramik America INC. 2.813.134 46.690.861 16,60
TOPLAM SATISLAR 22.382.776 324.890.990 14,52
(*) Seramik ara mamiil satis1
SATISLAR -2015 M2 TL
Iliskisiz Taraflara Yapilan Satislar 74,83 % 70,98 %
Iliskili Taraf Oranlan 25,17 % 29,02 %
TOPLAM SATIS 100,00% 100,00 %
E- SONUC

Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)'nun 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayilh Resmi Gazete'de
yaymmlanarak yiiriirliige giren I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin * iliskili taraflarla Yaygm
ve Siireklilik Arz Eden Islemler” bashikli 10. Maddesi geregince, Sirketimizin 2015 yili verileri
1is1¢nda 2016 yili finansal satis ve satin alim éngoriisii olarak Yaygin ve Siireklilik Arz Eden Iliskili
Taraf Islemleri Raporu kapsaminda iliskili sirketleri Egeseramik ic Ve Dis Ticaret A.S. ve Ege
Seramik America INC.’e yapacag yaygm ve siireklilik arz eden islemlerinin bir hesap donemi
icerisindeki tutarmin, kurul diizenlemeleri uyarmca kamuya agiklanan yillik finansal tablolarda yer
alan;

a) Alis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan satiglarin
maliyetine olan oraninin,
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b) Satis islemlerinde kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina
olan oraninin, toplammi % 10’undan fazlasina ulagsacag 6ngoriildiigiinden,

bu raporda Sirketimiz tarafindan 2015 yilinda Egeseramik i¢c Ve Dis Ticaret A.S. ve Ege Seramik
America INC. e yapilacak olan satislarin iligkili taraf olmayan iiciincii kisilere uygulanan fiyat ile kar
paylasimlarmin makul olup olmadig incelenmistir. Bu kapsamda iligkili taraflarla yapilan islemlerin
sartlarinin ve kar paylasiminin piyasa kosullar icerisinde adil ve makul oldugunu teyit ederiz.

20. BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag:

Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Bilgilendirme Politikasi; Sirketimizin genel
stratejileri dikkate alarak, performansi ile gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki
bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarin olusturdugu menfaat ve pay sahipleri ile esit bir bicimde paylasmak, faaliyet ve finansal
bilgileri; genel kabul gbéren muhasebe ilkeleri, yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimleri cercevesinde, dogru, adil, zamaninda ve detayh bir sekilde ilan ederek; yatirimci ve pay
sahipleri ile siirekli, etkin ve seffaf bir iletisim platformu sunmaktir.

Sirketimiz tiim pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarhllik ve zamanlama prensipleri cercevesinde davranilmasini
benimsemektedir. Bu politika dahilinde ele alinan duyuru ve agiklamalarimizin, Sirketimizin hak ve
menfaatlerini de gdzetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir ve diisiik
maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.

Bilgilendirme Politikas1 Genel Cercevesi; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Mevzuati, Borsa
Istanbul A.S. (BIST) diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarak olusturulmustur.

Yetki ve Sorumluluk:

Ege Seramik’in Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nda yer aldig1 sekilde, Sirketimiz
pay sahipleriyle olan iliskilerini Mali Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitmektedir. Bu Miidiirliik¢e pay
sahiplerinin bilgi isteme taleplerine cevap verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri, kar dagitim
onerileri vb. konularda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Donemsel bazda detaylh olarak hazirlanan
mali tablo, dipnotlari, faaliyet, alt1 aylik ile yillik bagimsiz denetim raporlar1 ve yasal mevzuat geregi
aciklanmas1 zorunlu olan haller i¢cin yapilan 6zel durum agiklamalariyla pay sahiplerinin haklar:
korunmakta ve pay sahiplerinin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Finansal Tablolarin Kamuya Ac¢iklanmasi:

Sirketimiz finansal tablolar;; Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlar’’na (TMS) uy gun hiikiimler ¢ergevesinde
hazirlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’ nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarma uygun
olarak alt1 aylik ve yillik donemlerde bagimsiz denetimden gecirilir ve kamuya aciklanir. Mali tablolar
ve dipnotlar1 ile faaliyet raporlar1 kamuya aciklanmadan Once Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde Denetim Komitesi'nden alinan uygunluk goriisiiyle Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulur. Dogruluk beyan1 imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlart ile faaliyet ve bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasast Kanunu (SPK) ve Borsa Istanbul (BIST) diizenlemeleri dogrultusunda
Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) iletilir.
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Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari:

Sirket internet sitesi pay sahiplerinin bilgi edinmesi i¢in gerekli tiim bilgileri i¢erecek sekilde

diizenlenmis olup, bu bilgiler periyodik olarak giincellenir. Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesince
belirlenen siireler dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciigiyla iletilen finansal
raporlar kamuya iletildikten sonra sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) e-
SIRKET Portali’nda ilan edilir.

Yatirimer bilgilendirme toplantilart veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara
www.egeseramik.com adresinden ulasilabilir.

31.05.2013 tarih 28663 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Sermaye Sirketlerinin Acacaklari
Internet Sitelerine Dair Yonetmelik” geregince internet sitesinin belirli bir boliimiiniin sirketce
kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayimlanmasi i¢in oOzgiilenmesine ve bilgi toplumu
hizmetlerine ayrilmasma iliskin yonlendirme web sayfamizda “Bilgi Toplumu Hizmetleri” adi
altinda yapilmistir.

Sirket internet sitesinin “Yatiwimci Iliskileri” boliimiinde bulunan bilgilerin genel basliklar:
asagida verilmistir:

e ANA SOZLESME
ESAS SOZLESME KRONOLOJISI
ORTAKLIK YAPISI
YONETIM KURULU
FINANSAL BILGILER
FINANSAL RAPORLAR
YILLIK FAALIYET RAPORLARI
GENEL KURULLAR
OZEL DURUM ACIKLAMALARI
KURUMSAL YONETIM
BILGILENDIRME POLITIKASI
UCRET POLITIKASI
KAR DAGITIM POLITIKASI
KOMITELER

Ege Seramik A.S. pay ve menfaat sahipleri sirketimize telefon/mail yoluyla ulasarak bilgi
taleplerini ve sorularini iletmektedirler. Yatirimcilarin sorularina verilen cevaplar Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina uygun olarak heniiz kamuya ac¢iklanmamissa cevaplanmamakta, kamuya
aciklanmig bilgiler ise pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Bilgi alma ve inceleme hakkinmn
kullaniminda, pay ve menfaat sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Haber ve Soylentiler Hakkindaki Aciklamalar:

Sirket hakkinda yatirimcilarin yatirnm kararlarini ve sermaye piyasasi araclarinin degerini
etkileyebilecek Oneme sahip, basin yayin organlarinda c¢ikan, Sirketi temsile yetkili kisiler
kaynakli olmayan ve daha once kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber ve
sOylentilerin varlig1 halinde, bunlarm dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda SPK'nin ilgili
tebligleri uyarinca gerek goriildiigi durumlarda 6zel durum agiklamasi yapilir.

i¢sel Bilgilerin Gizligini Saglanmasina iliskin Alinan Onlemler :

- Igsel bilgilere erisimi bulunan idari sorumluluga sahip kisiler ulasabildikleri bilginin kapsamina
gore belirlenir. Buna gore prensip olarak; sirket ile ilgili bilgilerin bir boliimiine detayh olarak
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sahip olan fakat tiimii hakkinda bilgisi kisith olan cahisanlar icsel bilgilere erisimi olan kisi
kapsaminda degerlendirilmez.

Ancak; sirket ile ilgili bilgilerin ve gelecek stratejilerinin tiimiine sahip olan Yonetim Kurulu
Uyeleri, Genel Miidiir, Sirketi sirket sirkiilerine istinaden temsile yetkili kisiler, Sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan Birim
Yoneticileri ile i¢sel bilgilere diizenli olarak erisen birim calisanlari, i¢sel bilgilere erisimi olan
kisi kapsaminda degerlendirilir.

- Sirketimizi temsil ve imzalamaya yetkili kilinan kisiler basta idari personel olmak {iizere tim
calisanlar, “Kamuya ac¢ik olma ve tabi olunan mevzuat”’tan kaynaklanan sorumluluklarimizi
bilmektedirler. Mevzuat ¢ercevesinde Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sistemine, i¢sel bilgilere
erisim listesi giincel olarak bildirilmektedir.

Sirketimiz; konunun 6nemine istinaden, igsel bilgiye sahip calisanlara sorumluluklart hem
elektronik olarak duyurmus, hem de c¢alisanlara igsel bilgiye sahip olarak sorumluluklarini
belirten yazili beyanlarini alarak ilgili birimde saklanmas1 politikasin1 benimsemistir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasi:

- Gelecege yonelik bilgiler ve degerlendirmeler, varsayimlar ve varsayimlarin dayandig: veriler
de aciklanmak tizere; Yonetim Kurulu kararma veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis
ise yetki verilen kisinin yazili onayna baglanmasi kosuluyla ve yilda en fazla dort defa olmak
lizere kamuya aciklanabilir. Varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuclar ile
uyumlu olmalidir.

Gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya

gerceklesmeyeceginin anlasilmas: halinde, giincellenen bilgiler gerekceleri ile birlikte kamuya
aciklanar.

21. KAR DAGITIM POLITIKASI

Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. Kar Pay1 Dagitim Politikasi; Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),
Vergi Diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladig
mevzuat, diizenleme ve kararlar ile Sirket Anasézlesmesi’'nin ilgili hiikiimleri cergcevesinde; Kurumsal
Yonetim uygulamalar1 ve Sirket’in stratejileri ile finansal planlar1 dogrultusunda, iilke ekonomisinin
ve sektoriin durumu da goz Oniinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ile Sirket’in
ihtiyacglar arasindaki hassas denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

[lke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, uzun vadeli sirket
stratejimiz, yatirrm ve finansman politikalari, karliik ve nakit durumu dikkate alinarak ve yasal
kayitlarimizdaki donem karmndan karsilanabildigi siirece, ~ Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri
cercevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karinin Sirket ortaklara kar payi olarak dagitilmasi; kar
pay1 dagitimmin nakit veya bedelsiz sermaye artirim yoluyla veya belli oranda nakit, belli oranda
bedelsiz pay dagitilmasi suretiyle yapilabilmesi, hesaplanabilir kar pay1 tutariin 6denmis sermayenin
%3S'inden az olmasi durumunda s6z konusu tutarin dagitilmadan ortaklik biinyesinde birakilabilmesi
seklinde belirlenmistir.

Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S. kar dagitimina iliskin esaslar, Esas Sozlesme’nin 26.
maddesinde aciklanmaktadir. Buna gore;

- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiiliir. Geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem
kari, varsa ge¢cmis y1l zararlarinin da diisiilmesinden sonra,
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= %S5 kanuni yedek akge ayrilir.

- Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak tutar {izerinden, Genel
Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak kar pay1 ayrilir.

- Kanuni yedek akce ve birinci kar pay: diisiildiikten sonra kalanin %8’1 A grubu hisse senedi
sahiplerine, %5’1 B grubu hisse senedi sahiplerine, daha sonra kalan karmn %5’i Yonetim
Kurulu iiyelerine tahsis edilir.

= Net donem karindan, yukaridaki bentlerde belirtilen tutarlar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul kismen veya tamamen kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’ nun 521. maddesi uyarinca
kendi istegi ile yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
% 5 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519. maddesinin
2. fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Sirketimizin ortaklarina dagitacag temettii miktari, dagitilabilir kar (kanunlara gbre ayrilmasi
gereken yedek akceler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa ge¢mis y1l zararlar diisiildiikten sonra
kalan) iizerinden Seri: IV, No: 27 "Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka Ac¢ik Anonim
Ortakliklarin Temettii ve Temettii Avanst Dagitimmda Uyacaklar Esaslar Hakkinda Tebligi'nin 5.
maddesinin 1. fikrasinda tanimlanan asgari kar dagitim orani olan % 20’ si olarak belirlenmistir.

Esas Sozlesmemizde kardan pay alma konusunda, detay1 yukarida verildigi sekilde imtiyazlar
bulunmaktadir, bu imtiyazlar disinda mevcut paylarin tamami esit sekilde kar paymdan yararlanir.
Sirketimizin bundan bagka calisanlara veya kurucu intifa senedi sahiplerine herhangi bir kar dagitim
politikasi bulunmamaktadir.

Kar payinm ddeme zaman ve seklini, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri gozetilerek Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu senelik karin mevzuat ¢ercevesinde
ortaklara en kisa siirede iletilmesini saglayacak yer, zaman ve sekil itibariyle biitiin tedbirleri almay1
esas edinmistir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla Anasodzlesme’de belirtilen kar payir imtiyazlari disinda,
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate allnmaksizin esit olarak dagitilir.
Esas S6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

Esas sOzlesmemizde kar payr dagitim avanst dagitilmasini Ongoren bir diizenleme
bulunmamakta olup; Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde kar payi avansi dagitim konusunda
Genel Kurul yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a kirin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan k&rin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantist’nda pay
sahiplerine bilgi verilir. Aynm sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve Sirket’in internet sitesinde de yer
verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar Dagitim Tablosu en ge¢ Olagan Genel Kurul giindeminin ilan edildigi tarihte Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin internet sitesinde kamuoyuna duyurulur.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin onaymna sunulur. Bu politikada
yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulur ve Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin faaliyet raporunda yer verilerek, internet sitesinde
kamuoyuna aciklanir.
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22. 2015 YILI KARININ DAGITIM ONERIiSi

Sirketimizin, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri geregince hazirlanan 31.12.2015 tarihli mali tablolarina
gore olusan vergi sonrast  42.101.692,15 TL tutarindaki donem karmdan 2.105.084,61 TL genel
kanuni yedek akce ayrildiktan sonra, yasal kayitlarimizda 39.996.607,54 TL net dagitilabilir donem
kar1 olusmaktadir. Diger taraftan Sirketimizin, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri geregince
hazirlanan 31.12.2015 tarihli mali tablolarna gore olusan 50.877.873,00 TL vergi sonrast karindan
2.105.084,61 TL birinci tertip yasal yedek akce ayrildiktan sonra 48.772.788,39 TL net dagitilabilir
donem kar1 olusmakta, bu tutara yil icinde yapilan 100 TL bagislarm ilavesiyle 48.772.888,39 TL
bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1 hesaplanmaktadir.

Yonetim Kurulumuzun 08/04/2016 tarih ve 2016-11 sayili toplantisinda; Sirketimiz tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:Il, 14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve MBK Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gore 48.772.788,39 TL. kar elde edilmis olup, Kar Dagitim politikamiz gdz Oniinde
bulundurularak, iilke ekonomisinin genel durumu ve piyasa beklentileri, Sirketin nakit akis1 dikkate
alinmak suretiyle kar dagitimi yapilmamasi ve karin Sirket biinyesinde tutulmasi hususunun Genel
Kurul onayma sunulmasina karar vermistir.

EGE SERAMIK SANAYI VE TICARET A.S.
2015 Yilh Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 75.000.000,00

2. Toplam Genel Kanuni LTertip Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 6.085.017,21

Birinci temettii ayrildiktan
sonra kalan kisimdan;

- A grubu hisse senetleri %8
- B Grubu hisse senetleri %5

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kar 51.290.272,00 51.817.537,04
4. | Odenecek Vergiler ( -) -412.399,00 -9.715.844,89
5. | Net Déonem Kén (=) 50.877.873,00 42.101.692,15
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( - ) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 2.105.084,61 2.105.084,61
8. |NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 48.772.788,39 39.996.607,54
9. | Yil icinde yapilan bagislar ( +) 100,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéan 48.772.888,39
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
A Grubu hisse sahipleri 0,00
B Grubu hisse sahipleri 0,00
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
- Yonetim kurulu iiyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | OLAGANUSTU YEDEK 48.772.788,39 39.996.607,54
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler
Dagitilabilir Diger Yedekler
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KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM
DAGITILAN KAR
PAYI/NET 1 TL NOMIiNAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN KAR
PAYI DONEM KARI PAYI
BEDELSIZ
GRUBU NAKIT (TL) (TL) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
C 0,00 0,00 0,00
BRUT | TOPLAM 0,00
A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
C (%) 0,00 0,00 0,00
NET | TOPLAM 0,00
ORTAKLARA

DAGITILAN KAR
PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)

0,00

0,00 %

(*) Halka agik olmayan diger hisseler ve halka acik olan diger hisselerden olusmaktadir. Hisse sahiplerinin "dar miikellef, tam miikellef,
tiizel kisi veya gergek kisi" olup olmadiklar bilgisine sirketimiz sahip degildir. Bu hisseler icin briit temettii-net temettii hesaplamasi bu
gruptaki hisse sahiplerinin tiimiiniin stopaja tabi oldugu varsaymmiyla hazirlanmigtir.
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